GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Resuitado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras Encargo Titular)
Paginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

Ty EMPLEO A PROVEER ryy ASIGNACION SALARIAL - AREA FUNCIONAL : UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado ;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $4.141.828 INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIC HATO
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucidn educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de ios objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dioeciocho{18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA [No Aplica : ‘ [ EXPERIENCIA | No Aplica

, INSTITUTO AGROPECUARIO SAN PUERTO & TECNOLOGO

OSCAR JAVIER VANEGAS SALAZAR Celador 477 2 PEDRO DE VIJAGUAL WILCHES SOBRESALIENTE 27 Afo(s}-2 meses EN NO St Si

ADMINISTRACH

. COLEGIO INTEGRADO w_ZOZ . / / bachiller
EFRAIN SOLANO MEZA Celador 477 2 BOLIVAR ; BOLIVAR SOBRESALIENTE 15 Afio(s)-9 meses academico NC S NO
g < TEUNTOW

. = PROFESIONAL

ELBERTO TELLEZ HERNANDEZ Operario 487 2 INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO HATO SOBRESALIENTE 4 Afio(s)-8 meses EN NO S NO

L O MO N AT,

de la ley 909 de 2004, modficado por la fey 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando e empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder af empleo en encargo.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que ef funcionario encargar es OSCAR JAVIER VANEGAS SALAZAR, quien cumple con ef perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ _Z_<_m_u_>._.>§m24m _Zﬂmm_om AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO Dmﬂ_z_UO PORLA D:»mOO_OZ DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
. INORMATIVIDAD VIGENTE

NCTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE OOZma_umm»,mOZ 1>m> mm.ﬂm mmﬁcgo mcmmoz rOm OOZ._.mZ*OOm mZ _.>m I.m,_.Om_>m ;w0m>_.mm < _..0.00szwZ}UO EN m_. >_ur_0>j<0 m_Om_u _um _.Om mm_»<_ DORES _ucm_._OOm
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION: =y

NOTA 4:1.08 Om_._‘mm_Om Bm .ummm_s_u>._.m mm >ﬁEO>mOz OOZﬂOmgm A rO U_mﬁcmm._,o mZ m_. _Zm._.mco._.zo >v >_-~Z-o.~ = _Zm._.mCOj,\O “u>x.> _.> _uxOSm_OZ .ﬂm>2m_._.0m_> Dm mz_vrmOm Um O>mmmx>
ADMINISTRATIVA L o e e RIS R e

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA _uo.w.ﬂcgﬂoz ALEMP O.A,oc>z_uo APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004; MODJfICADO POR LA LEY 1950 DF 2019

. —
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN , 10 QEP 00 SILVESTREJOLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRE§TOR ADMINISTRATIVO .
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECGION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

-

Proyecté: Sergio Ivan Amado moazmg

tde1



