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. EMPLEQ APROVEER , ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cadigo Grado ) ‘
SECRETARIO 425 10 $4.141828 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar mm desarrolio am los procesos a través de actividades propias de su cargo, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados voq la dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA {Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA :
FORMACION ACADEMICA INo Aplica : B i R | - EXPERIENCIA | No Aplica

: TEC LABO . NO, EMPLEO
RONDON QUINTANILLA ROSO TECNICO OPERATIVO 314 5 RO g - (GRUPOL  Gaan SOBRESALIENTE 3 Afio(s) SANEAMIENTO NO si TITULAR
) AMBIENTAL - - MAYOR NIVEL
Sede TECNICO
BASTO GUARIN JOHANA >o_ss“,_u__w_ﬁﬁ._<o 407 5 mﬁwao.oz SALUD INTEGRAL (BRUPO| ¢ 0% | sopresaLiENTE 4Afo(s) | PROFESIONAL EN NO sl NO ACEPTA
, _ Salud ARCHIVISTICA DEL
. Y Laboratario TECNICA
AUSECHA ACHICANOY ANDREA LILIANA SECRETARIO 440 5  [DIRECCION SALUD INTEGRAL departament|  SOBRESALIENTE 3Afio(s)2 | PROFESIONAL EN NO si si
(LABORATORIO DEPARTAMENTAL) t P OErA IS

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar ¢l empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es AUSECHA ACHICANOY ANDREA LILIANA, quien cumple con el perfi, los requisitos exigidos
en &l articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por Ia ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrafiva que se encuentra deserpefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24
LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019, I
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO UmBZ_UO _uO_» ; U_mmOQOZ DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE .

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS OOZ._.mZ__uOm EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO OOzm_Oz>_uO mZ EL >vr_0>._._<0 SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4:L0S Om:.mm_om DE Ummmgv.ﬁ,m mm >ﬂEO>WOZ OOZmONZm A rO U_m_ucmw.m.o mZ m_. _Zwﬂmco._.zo Zu 2 IN- c‘_ _zw‘_.mco._._<0 1>m> r> _UNO<~QOZ ._._N>Zm_._.0m_> Um mz_v—.mOm Um O>mmmm>
ADMINISTRATIVA

zoq>m_u>m>m$xmwm3m mmégo mm>z>:~>xoz<xm<_m>xoz> aooom:ow_"czgo%m_Om 0cm omoc%omg_%ca,_zmqmc2_<o>_u>_._z.2mm>:~>mozr> Bﬂc;o_oz mgz_mo,ac%uo v%:ocm"._,w_,z mzm.%oo_,.wo_b mm
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD-CON LA JEY \%omkmgp MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN ﬁ Q wmm. N@N} SILWESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRJCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREQLION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: , POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyect6: Sergfo lvalf Amado Rodriguez 1det



