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ELVIRA BONILLA CRUZ

Auxiliar De Servicios
Generales 470 1 COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE

1 SOGAMOSO
PUERTO

WILCHES
SOBRESALIENTE 27 Año(s)-1 meses

/ / Bachiller
I Academico NO 1 St 1 SI

CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ Celador 477

470

470

2

2

2

1 COLEGIO LA CANDELARIA CIMITARRA

PUERTO
WILCHES

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

15 Año(s)4 meses
/ / bachiller

}academico
NO

NO

NO

SI

SI
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NO

NO

NO

LESLEY ALMEIDA FiGUEROA
Auxiliar De Servicios

Generales
1 COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE
SOGAMOSO 11 Año(s)-9 meses

1 1 \o
1 administrativo en
Lcontabitidad.

EDWIN FRANCISCO NAVARRETE SANABRIA
Auxiliar De Servicios

Generales
1 COLEGIO INTEGRADO HELENA
ISANTOS ROSILLO

CHARALA SOBRESALIENTE 3 Año(s)-5 meses 1 GESTION

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a ®tudio, se determinó que d funcionario a encargar es ELVIRA BONILLA CRUZ, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en elaücub

909 de 20@1, modÑcado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.
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NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVtSARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-tN-Of REALIZARON LA POSTULACIÓN AL
EN LA PUBLICACiÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2(

4PLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN
F, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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DIREITOR ADMINISTRATIVO
DIRECdÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN: POR TRES (3) OIAS HÁBILES

Proyectó: Sergjo @Amado Rodriguez 1 de 1


