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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (4) Vacante Temporal Mientras Encargo Titular
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ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

SECRETARIO 440 $ 4.141.828
COLEGiO INTEGRADO Reubicado l.E. SAN PEDRO
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UbicacIón Laboral Actual MUNICIPIO } Resultado EDt Experlencla Laboral
Academica 1 DisclolinaHa } reaulsitos I Encarna

JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO Operario 487

407

314

470

ICOLEGIO INTEGRADO
PUERTO
WILCHES

EL

CARMEN
DE

SOBRESALIENTE 13 Año(s)-o meses IGESTION NO

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

CARLOS IVAN PATERNINA SAAVEDRA Auxiliar Administrativo 10

7

2

ICOLEGtO SAN LUIS GONZAGA SOBRESALIENTE
1 l 11\ ñ o( s ) n 3 rn 19$ues 1 ::9:==e r

CESAR IVAN JAIMES RUIZ Técnico Operativo
[ INSTITUCION EDUCATIVA HORTA
1 MEDIO

BOLIVAR SOBRESALIENTE 8 Año(s)-1 meses y 17,5 IR DE EMPRESAS
días 1/ / bachiller

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ
Auxiliar tr

Generales 1 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO
PUERTO
WILCHES

SOBRESALIENTE 7 Año(s)-9 meses
Wal
ITECNOLOGO EN

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y expertencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio. se determinó que el funcionario a encargar es JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO, quien cumple con el pedI, los requisit®ex©üos enel

aRículo 24 de la ley 909 de 2004, modftcada por la }ey 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE eLABORACiÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDiO, SE ANALizARON Y REViSARON A TODOS LOS FUNCiONARiOS QUE DE CONFORMiDAD AL iNSTRUCTtVOAP-Ai-m41 REAUZARON LA POSTULACiÓN A i

EN LA PUBLiCACiÓN LOS SERViDORES PÚBLiCOS QUE SE ENCUEWREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO iNMEDiATAME»rE iNFERiOR AL OFERTADO DE CONFORMiDAD CON LA LEy909 DE
!MPLEO (CUANDO APLIQUE), SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN

1, MQDIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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FECHA D_E FIJACIÓN:

Proyectó:
hW} 2824 POR TRES {3) DIAS HÁBiLES
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