GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras encargo del fitular
Péaginas No. 555 Y 556 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER

— - ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacioén Cadigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 $ 3.796.062 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEG BUCARAMANGA

Desarrollar actividades de planeacion, ejecucién, control y seguimiento aplicando los conocimientos técnicos del area de desempefio, para apoyar a toma de decisiones de conformidad con los procedimientos y

las directrices institucionales.

FORMACION ACADEMICA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica o aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacién profesional en los nucleos
basicos del conocimiento en: Economia; Sociologia, trabajo social y afines;
ingenieria de sistemas, telématica y afines; Administracién; Derecho y afines;
contaduria Publica; Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas

EXPERIENCIA

Cuatro (04) meses de experiencia laboral

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o

Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada y cuatro
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FORMACION ACADEMICA |de formacion técnica profesional adicional al inicialmente EXPERIENCIA (04) meses de experiencia
exigido, y viceversa. laboral.
Empleo Titular Ubicaci6n laboral Resultado |Experiencia Profesional / . . u.dw-q.aﬂa Cumple
Nombres Denominacion | Cédigo| Grado actual EDL Laboral Formacién Academica U_wa_sm requisitos Se Encarga
1. BACHILLER AGRICOLA - NO, YA SE
nmwm_o,pnomN DULCEY owmmﬂm,mo 314 | 2 mwwoﬁw MmCQozmm SOBRESALIE |NO APLICA TECNOLOGO EN AGUA| NO st ENCUENTRA
NTE Y SANEAMIENTO - - - - ENCARGADO
TREINTA Y SEIS (36)
1. ANOS Y CUATRO (04) Si-
REYES RAMIREZ ALBERTO|  [ECNICO 314 | 1 |[SEC.DE SOBRESALIE [MESES ~ DE  Exp.|PACHILLER AGRICOLA -1 o | A TERNATIV si
OPERATIVO AGRICULTURA it
NTE  |LABORAL A
RELACIONADA
BACHILLER
TECNICO 1 wmwwm_,m\__%m? EN NO, YA SE
SOTO RIVERA NUBIA 314 | 1 |SEC.DE SALUD SOBRESALIE [NO APLICA NO st ENCUENTRA
OPERATIVO NTE GESTION EMPRESARIAL v
- TECNOLOGIA
EMPRESARIAL - - -
1 BACHILLER NO, YA SE
,_,n»m_m_._b PINZON EVA o._mmwﬂﬁmo 314 | 1 |DIR. DEPENSIONES |SOBRESALIE [NO APLICA ACADEMICO 1 wNo sl ENCUENTRA
NTE ABOGADO - - - - ENCARGADO




OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determin6é que REYES RAMIREZ ALBERTO , cumple con el perfil, los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la fey 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIC DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y L.O CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA .

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-O1JREALIZARON LA POSTULACION AL
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENAN[O EL EMPLEO INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADC DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 Y e )
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——
SANDRA PATRICIA QUROS MARIN LVESTRE OLAYA PENA
mmcwm._.>_w_0 DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRFCCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyectd: Carlos André, gﬁ Goémez




