GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras Comisién para ejercer un empleo de LNyR
Paginas No. 532-533 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

UNIVERSITARIO

EMPLEO A PROVEER % UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL
Denominacion Cédigo Grado u EMPLEO
PROFESIONAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION DE ASUNTOS
219 12 $ wbi.wnm z:zme ENERGETI OOm. | ;.mto>m>2_>zo>

AGADEWICA Y EXPERENGIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de

conacimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria
publica; administracion; ingenieria industrial y afines. Tarjeta o Matricula

Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Veintidds (22) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de

conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria
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FORMACION ACADEMICA |puUblica; administracion; ingenieria industrial y afines. Titulo en posgrado en EXPERIENCIA No requiere
modalidad especializacion. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional / < . Sancion Cumple Se
Nombres Denominacién | Cédigo] Grado actual EDL Laboral Formacién Academica U.mo%::ﬁ requisitos | Encarga
BACHILLER COMERCIAL .
. 1. - ADMINISTRACION DE NO ESTA
MWM@N%Z.», BECERRA ﬁ_ﬁ“mmww 219 | 11 |5 Direccion de Ingresos | SOBRESALIE |NO APLICA EMPRESAS - - - NO Sl |INTERESA
NTE GERENGIA DE DO (A)
EMPRESAS -
BACHILLER ACADEMICO
- INGENIERO
. . 1. INDUSTRIAL - - - EN NO ESTA
mu_qr___.mmw,mm,_m_mmmw MARIA hmwmmmm”w 219 | 10 mw mqscwwméamo_% Y | SOBRESALIE [NO APLICA GERENCIA EN SALUD| NO S| |INTERESA
¢ NTE OCUPACIONAL - EN DO (A)
PROYECTOS DE
DESARROLLO
PROFESIONAL EN
Profesional w%mwm.wmcm 1. COMERCIO EXTERIOR - NO ESTA
FLOREZ ROJAS MARLENE N o 219 10 SOBRESALIE [NO APLICA ESP GERENCIA NO Si INTERESA
Universitario SERVICIOS,INSP, VIG
Y CONTROL NTE SEGURIDAD SOCIAL Y DO (A)
AUDITORIA SALUD -




MAESTRO BACHILLER -

. . 1. INGENIERIA NO ESTA
ﬁmmmﬁomm%oxmm», _ﬂmwmwmmmw 219 | 9 w.“omm%mmm Gestion | o HBRESALIE |NO APLICA INDUSTRIAL - - - NO SI  |INTERESA
NTE ADMINISTRACION DO (A)
PUBLICA -
) — 1. 26 ANOS Y 5 MESESDE | - ECONOMIA ¥ NOESTA
mwm_N% JAIMES ALBA thmmmm”w 219 | 9 W_w_qmw_nw_,mmm%mﬁ%ﬁ SOBRESALIE | EXPERIENCIA ADMINISTRACION DE| NO S| |INTERESA
NTE _ |PROFESIONAL EMPRESAS - - - - DO (A)
BACHILLER ACADEMICO
- CONTADOR PUBLICO -
. o 1. 25 ANOS DE - - ESPECIALISTA EN NO ESTA
MARIN ARIZA LUZ MILENA .ﬂmmw_mwmw 218 | o wwmm_u_m“ n% SOBRESALIE |[EXPERIENCIA REV.  FISCAL Y| NO S| |INTERESA
v NTE  |PROFESIONAL AUDITORIA EXTERNA - DO (A)
ESPECIALISTA EN
GESTION PUBLICA
CONTADORA PUBLICA -
DIRECCION 1 mmwxﬁw_,_o_gomxmzwm NO ESTA
MENDOZA PUCHE ELAINES|  Profesional 210 | o |ADMINISTRATIVA sopREsaLE |17AROS Y 15 MEsEs  [ESTRETEGICA DRI N iy
MABEL Universitario (CALIDAD Y CONTRoL | SOBRE DE EXP. PROFESIONAL | M- O e STER TeRe
FINANCIERO E ol ®)
ADMINISTRACION ~ DE
EMPRESAS
DIRECCION DE
DESARROLLO DE . ADMINISTRACION ~ DE NG ESTA
SALGAR SERRANO JULIO Profesional SERVICIOS,INSP, VIG . EMPRESAS - ESP
CESAR Universitaric | 212 | ¥ |Y CONTROL (GRUPO mo_wm_wmz,_m NO APLICA GERENCIA SERviCIos| O st _zmwmmvm>
DE ACREDITACION EN DESALUD -
SALUD SOGC)
. 1. contaduria publica - -
CESAR ALFONSO CORZO Profesional EQUIPO DE 22 ANOS Y 10 MESES
ofesiona 219 | 7 SOBRESALIE ESPECIALIZACION EN| NO sl si
CARDENAS Universitario PRESUPUESTO - SED RESALIE IDE EXP. PROFESIONAL |Sor CCALZA e Ol o
Maestria en  gestion
) . 1. o tecnologia educativa -
MARITZARUIZ PEDRAZA | Profesional | 5y | 7 |GRUPO INSPECCION | 5oppesar i |[SANOS Y I MESDE  |GESTION EMPRESARIAL|  NO sl NO
. NTE . - ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA
4 -
GLORIA ROCIO BAEZ Profesional GRUPO DE NOMINA - : 14 AROS Y 1 MES DE
CARVAJAL Universitarioc | 22 | T |sED mOmmmmk._m EXP. PROFESIONAL  |CONTADURIAPUBLICA | NO si NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que CESAR ALFONSO CORZO CARDENAS, cumple
con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de ia ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 20189, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

25 0CT 20%




NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE '

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL. PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-Op REALIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEO (CUANDQ APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTJREN DESEMPENANDO EL
EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SIYVESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIRFCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREGCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DiIAS HABILES

Proyecté: Carlos Andrés g Gémez
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