GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Definitiva - Mientras uso de listas
Péaginas No. 587 y 588 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

$4.141.828

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ

BUCARAMANGA

- m._,w_ PLEO A vz0<m_mm. ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL. EMPLEO
Denominacién Codigo Grado
407 08

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

_ PROPOSITO PRINCIPA

Colaborar con los diferentes procesos organizacionales de la entidad para lograr el normal funcionamiento de!l area de desempefio y dar cumplimiento a las indicaciones del superior

inmediato v las directrices institucionales.

 REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA

Catorce (14) meses de experiencia laboral

FORMACION ACADEMICA

07 NOV 2024

FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional / Lo . Sancion Cumple
Nombres Denominacion | Cédigo| Grado actual EDL Laboral Formacién Academica Disciplinaria requisitos Se Encarga
: ) 1. .
CURTIDOR VILLARREAL A 1 Despacho Secretaria 46 ANOS Y 2 MESES DE|BACHILLER ACADEMICO
AZUCENA 4. Asistencial 407 6 del Interior mcmmmmk._m EXP. LABORAL - o - ow- NO Sl Sl
1. - BACHILLER ACADEMICO
SALGUERO LANDINEZ . 1-5 Grupo Fondo de 41 ANOS Y 11 MESES
EMPERATRIZ Apsistencial | 407 | 8 |6ocantias de Santander mOmummEm DE EXP. LABORAL - CONTADOR PUBLICO - NO S NO
, 1. -
SILVA GOMEZ JUAN L 1 Despacho del 37 ARIOS Y 5 MESES DE|BACHILLER COMERCIAL
CARLOS 4. Asistencial 407 6 | Gotanador mOmumm\Em ExP LABORAL o NO sl NO
. 1 . BACHILLER CLASICO -
m\_wﬂﬁ_ww. CALDERON LUZ 4Asistoncial | 440 | 6 Mmcm%mmo wmmﬁw_m SOBRESALIE mw_wz_.wmwwxw,m\_mmmw DE\recnico EN NO sl NO
Y NTE : CONTADURIA- - - -
1, -
CRISTANCHO ARCINIEGAS o 2- 1 Grupo de 31 ANOS Y 4 MESES DE|BACHILLER ACADEMICO
JORGE ENRIQUE 4. Asistencial 407 8 Pasaportes mo_wmmmkx_m EXP. LABORAL oo oo™ NO Si NO
. 1. - BACHILLER COMERCIAL
TORRES TARAZONA . 1 Despacho Secretaria 30 ANOS Y 7 SEMESES
4. Asistencial 440 8 ; SOBRESALIE - TECNOLOGIA EN NO sl NO
BEATRIZ de Hacienda NTE DE EXP. LABORAL SISTEMAS - - - -
BACHILLER ACADEMICO
1. _ - TECNICO EN
Mﬁ.mw_wx_m%_w.  SUERRERO 4Asistencial | 407 | 6 |5 Direccién de Ingresos | SOBRESALIE mﬂm,z_.o»,wwmw,__u\_mmmm DE| ADMINISTRACION NO st NO
NTE : CONTABLE Y
FINANCIERA - - - ~




Nombres

Empleo Titular

Denominacion | Codigo

Grado

Ubicacion laboral
actual

Resuitado
EDL

Experiencia Profesional /
Laboral

Formacién Academica

Sancion
Disciplinaria

Cumple
requisitos

Se Encarga

GOMEZ ROJAS YULY
ANDREA

4.Asistencial 440

3 Direccion de
Contabilidad

1.
SOBRESALIE
NTE

16 ANOS Y 10 MESES
DE EXP. LABORAL

BACHILLER COMERCIAL
- ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS -
TECNOLOGA EN
GESTION EMPRESARIAL
- TECNOLOGA EN
LABORATORIO DE
PROTEXIS DENTAL - -

NO

Sl

NO

RINCON DELGADO
ESPERANZA

4 Asistencial 407

2 Direccitén de
Presupuesto

1.
SOBRESALIE
NTE

15 ANOS Y 9 MESES DE
EXP. LABORAL

BACHILLER COMERCIAL
- TECNOLOGA
EMPRESARIAL - EN
GESTION EMPRESARIAL
MAGISTER EN
GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS. -

NO

St

NO

MARTINEZ PORRAS
MARTHA LUCIA

4 Asistencial 440

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

1.
SOBRESALIE
NTE

15 ANOS Y 9 MESES DE
EXP. LABORAL

CONTADORA PUBLICA -
ESP EN  FINANZAS
PUBLICAS -

NO

St

NO

PABON MENDOZA YUDY
ALEXANDRA

4 Asistencial 440

Sec. de Educacion

1.
SOBRESALIE
NTE

11 ANOS Y 9 MESES DE
EXP. LABORAL

BACHILLER COMERCIAL:
ADMINISTRADORA
COMERCIAL Y
SISTEMAS

DE

NO

NO

PARADA DUARTE LILIANA
SOLEY

4 Asistencial 407

6 Direccién del Fondo
Territorial de Pensiones

1.
SOBRESALIE
NTE

9 ANOS Y 3 MESES DE
EXP. LABORAL

BACHILLER COMERCIAL
-  TECNOLOGA EN
SISTEMAS - TECNICO
PROFESIONAL EN
CONTADURIA - - -

NC

Sl

NO

ARDILA LEON KATHERINE

4.Asistencial 440

1-1 Grupo de Seguridad
y Fortalecimiento
Municipal

1.
SOBRESALIE
NTE

7 ANOS Y 6 MESES DE
EXP. LABORAL

BACHILLER ACADEMICO
-  TECNOLOGA EN
GESTION EMPRESARIAL
- ADMINISTRACION DE
EMPRESAS - TECNICO
PROFESIONAL EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - -

NO

Sl

NO

ROBAYO CARRENO
LISETH NATALIA

4 Asistencial 407

4 Direccion de Talento
Humano

1.
SOBRESALIE
NTE

6 ANOS Y 10 MESES DE
EXP. LABORAL

BACHILLER - TECNICO
EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
PROFESIONAL EN
CRIMINILASTICA - - -

g7 NOV 204

NO

St

NO




Empleo Titular Ubicacion laboral | Resultado |Experiencia Profesional / » . Sancién Cumple
Nombres Denominacién | Cédigo} Grado actual EDL Laboral Formacion Academica Disciplinaria | requisitos Se Encarga
4 BACHILLER ACADEMICO
MORA RUEDA FABIAN . 1 Despacho Secretaria : 2 ANOS Y 3 MESES DEj- TECNOLOGO EN
ALEJANDRO 4Asistencial | 407 | € 4o pacienda SOBRESALIE |Exp. LABORAL GESTION pE| NO St NO
MERCADOS - - - -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que AZUCENA CURTIDOR VILLARREAL, cumple con el perfi, los
requisitos exigidos en ef articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 20189, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 908 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIHIN-01 REAJZARON LA POSTULACION AL
EMPLEQ (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPERANDO EIfEMPLEO INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

P i

07 NOV 2024

SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SILYESTRE OLAYA PENA

SECRETARIO DE DESPACHO DIRE£TOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECQION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE _u_.._>o_ozx POR TRES (3) DIAS HABILES
Reviso: Carlos Andrés omez

Proyectd: Martha Yaneth Pefiuela Simbaqueba

~_7



