GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras Encargo Titular
Péginas No. 522 y 523 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

. m.& PLEO A vxo<mmm. ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEC
Denominacién Codigo Grado
PROFESIONAL i =
9.014.226
UNIVERSITARIO 219 12 m, o 22 , , , Secretaria Administrativa BUCARAMANGA
, POSITO PRINCIPAL

st

Suministrar asesoria en los procesos relacionados con las prestaciones adquiridas por los funcionarios de la Administracién Departamental con derecho a retroactividad, para dar
cumplimiento a la normatividad vigente sobre el reconocimiento y pago de cesantias parciales y definitivas.

"REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA-

Titulo profesional en disciplina académica de los nlcleos bésicos de
conocimiento en: economia; contaduria publica; administracién; ingenieria
industrial y afines; derecho y afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley..

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Veintidos (22) meses de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento
en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria poblica;
FORMACION ACADEMICA {administracion; ingenieria industrial y afines derecho y afines. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.
Titulo en posgrade en modalidad especializacion. Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por la Ley..

Empleo Titular Ubicacién faboral Resultado |Experiencia Profesional / - ; Sancién Cumple
Nombres Denominacién | Codigo| Grado actual - EDL Laboral Formacion Academica | p, ciolinaria | requisitos | S° EnCarga
BACHILLER TECNICO -
ABOGADO -
RIVERO ALARCONMARCO | PROFESIONAL | .0 |, |OFICINADE CONTROL| c ot o 120 ANOS ¥ 7 MESES DE[UCENCATURA - ENp - R A
ANTONIO UNIVERSITARIO DISCIPLINARIO Nre ' |EXP. PROFESIONAL | DUCACIO oF oa
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS -
: ; ) BACHILLER ACADEMICO NO ESTA
PRADA OSORIO LEILA PROFESIONAL o a & |27 AROS Y 6 MESES DE|- ABOGADO - - -
IVONNE UNIVERSITARIO | 219 | 11 |OFICINAJURIDICA | SOBRESALIE |5xp pROFESIONAL  [DERECHO NO st T 20
ADMINISTRATVO -
‘ BACHILLER COMERCIAL
TARAZONA BECERRA PROFESIONAL | .o | , |SECRETARIADE soBRESALE |27 ANOS Y 2 MESES DE |- ADMINISTRACION DE| - P LA
RAQUEL UNIVERSITARIO HACIENDA Nre "' |EXP. PROFESIONAL | EMPRESAS oF )
EMPRESAS -
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Empleo Titular Ubicaci6n laboral Resultado |Experiencia Profesional / < . Sancion Cumple
Nombres Denominacion | Cédigo| Grado actual EDL Laboral Formacion Academica | po inlinaria | requisitos | S¢ ENCarga
BACHILLER  TECNICO
MECANICO - ABOGADO
CAMPOS BALLESTEROS PROFESIONAL | o 11 SECRETARIA DE mOme.m ALE |19 ANOS Y ¢ MESES DE .mm%mﬂmnmﬁvcmco\y ) NO si NO, YAESTA
HENSER AUGUSTO UNIVERSITARIO EDUCACION Nro 'F |EXP.PROFESIONAL | LSPECHLISTE ENCARGADO
GESTION DE
EMPRESAS
BACHILLER COMERCIAL
- ABOGADO - - -
. DERECHO
RAMIREZ SERRANO DERLY| PROFESIONAL . 19 AROS Y 6 MESES DE|ADMINISTRATIVO - EN
LILIANA UNIVERSITARIO | 218 | 11 |OFICINAJURIDICA mo_wmmm?_m EXP. PROFESIONAL  |DERECHO NO St sl
CONTRACTUAL Y
TEORIA DE LA
RESPONSABILIDAD
BACHILLER DE SALUD Y
. ) NUTRICION - ABOGADO |
PARRA OCHOA JULIA PROFESIONAL . 14 ANOS Y 2 MESES DE|- N PUBLICO
LORENA UNIVERSITARIO | 218 | 11 |OFICINA JURIDICA mo_wmmm.»:m EXP. PROFESIONAL |FINANCIERO ; NO Si NC
CONTRATACION
ESTATAL
BACHILLER ACADEMICO
. ) - ABOGADO - - -
MARTINEZ ROMERO PROFESIONAL . 14 AROS Y 1 MES DE|DERECHO
ADRIANA PATRICIA UNIVERSITARIO | 219 | 11 OFICINAJURIDICA | SOBRESALIE \pyp pROFESIONAL  |CONSTITUCIONAL - NO SI NO
DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL
BACHLLER ACADEMICO -
1. o ABOGADO - - - NO ESTA
SOLER DURAN JOHN PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL 7 AROS Y 8 MESES DE
219 | 11 SOBRESALIE DERECHO NO si INTERESADO
JAIRO UNIVERSITARIO DISCIPLINARIO NeoAHE lExp. pROFESIONAL  |DERECHO. o )
DERECHO PROCESAL

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que RAMIREZ SERRANO DERLY LILIANA, cumple con el perfil, los
requisitos exigidos en el articulo 24 de ia ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el emplec inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIHIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

92 NOv 20




Nombres

Empleo Titular

Denominacion _oo&uo— Grado
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EDL

Experiencia Profesional /
Laboral

Sancién

Formacion Academica P
Disciplinaria
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requisitos

Se Encarga

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIHIN-01 REfLIZARON LA POSTULACION AL

EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDC

INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

EMPLEO INMEDIATAMENTE

2=

SANDRA PATRICIA QUROS MARIN
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACION: 1 2 NOV 2024

Reviso: Carlos Andrés

#1

ra Goémez
Proyectd: Martha <m=m5 Pefiuela §imbaqueba

POR TRES (3) DiAS HABILES

SYFVESTRE OLAYA PENA
DIFECTOR ADMINISTRATIVO
DIREFCION DE TALENTO HUMANO




