GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante temporal mientras comisién para ejercer un empleo de LNyR
Paginas No. 470 Y 471 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER - UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARI REAF NA

Denominacion Codigo Grado ON'S, AL A UNCIONAL EMPLEO

PROFESIONAL 219 o7 $6.040.484 DIRECCION DEL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES BUCARAMANGA

UNIVERSITARIO

/PROPOSITO PRINGIPA

Participar en la formulacion y ejecucién del proceso de némina y reconocimiento de pensiones del pasivo prestacional, para dar cumplimiento a los convenios interadministrativos y la normatividad vigente.

T REQUISITOS DEFORMACION ACADEICAY EXPERIENGIA_

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; econorfa; contaduria
pliblica; administracién; ingenieria industrial y afines. Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplina académica def niiclec basico de conocimiento en:
ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria publica; administracion;
ingenierfa industrial y afines.. Titulo en posgrado en modalidad especializacién.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos regtamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Sin Experiencia

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO E
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

L APLICATIVO SIGEP DE LOS

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISIONFTRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA ——y
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