GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante definitiva por ascenso - mientras uso de listas

Paginas No. 380 Y 391 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER UBICACION PRINCIPAL DEL
Denominacion Cdédigo Grado ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL EMPLEO
PROFESIONAL 219 03 $ 5.684.602 SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD BUCARAMANGA

UNIVERSITARIO

" PROP

OSITO PRINCIPA

Realizar la ejecucion de acciones que permitan consolidar los proyectos de planificacion regional con el fin de contribuir con el cumplimiento de la normatividad vigente y directrices institucionales.

REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
conocimiento en: ingenierfa administrativa y afines; economia; contaduria

plblica; administracion; ingenieria industrial y afines.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados porla Ley.

EXPERIENCIA

Cuatro (04) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

No Aplica

No Aplica
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional / . y P~ Cumple Se
Nombres Denominacion | Cédigo| Grado actual EDL Laboral Formacion Academica Emm"w__:n requisitos| Encarga
BACHILLER B
ADMINISTRACION ~ DE
EMPRESAS - - -
) - 1. GERENCIA Y NO ESTA
m_mw\%_w%m DE ACEVEDO r_w _Mwwwmmw_w 219 2 mmmmmwm de Proyectos ¥| goRRESALIE |No Aplica FORMULAGION DE| NO St |INTERESA
9 NTE PROYECTOS DE DO(A)
DESARROLLO -
ADMINISTRACION
PUBLICA
BACHILLER ACADEMICO
. ADMINISTRADOR
PUBLICO MUNICIPAL Y|
s REGIONAL -  EN NO ESTA
PINZON MEJIA ROSARIO Profesional 219 | 1 |4 Direccién de Tesoreria| SOBRESALIE |No Apiica GERENCIA FINANCIERA 1 g Sl |INTERESA
Universitario NTE TITULO DE DO(A)
ESPECIALISTA .
UNIVERSITARIO ~ EN
GESTION DE
EMPRESAS - -
. 1. BACHILLER COMERCIAL NO ESTA
BLANCO PARRA MARIA Profesional 219 | 1 |5 Direccion de Ingresos | SOBRESALIE |No Aplica - CONTADOR PUBLICO -|  NO Sl |INTERESA
EUGENIA Universitario ’ NTE T DO(A)

12 NOV 2024




sancion

12 NOV 2024

Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional / . . oo 0| Cumple Se
Nombres Denominacién |Codigo| Grado actual EDL Laboral Formacion Academica U.mm“w_.:m requisitos| Encarga
BACHILLER ACADEMICO
. . 1. - ADMINISTRADOR DE NO ESTA
IBANEZ DAZA LUCILA H&Mmm_mmmw 218 | 1 w%umﬂo_%“%m_mﬂwﬂwm SOBRESALIE |No Aplica EMPRESAS - - - NO St |INTERESA
NTE ADMINISTRACION DO(A)
PUBLICA -
o BACHILLE ACADEMICO -
. 2 Direccion de 1. NO ESTA
BETANCUR MARIN JENNY Profesional 219 | 1 |DesarolloRegionaly | SOBRESALIE |No Apiica INGENIERA INDUSTRIAL| iy S| |INTERESA
CAROLINA Universitario Tersitorial NTE - - - MAESTERIA EN DOMY
DESARROLLO RURAL -
BACHILLER ACADEMICO
- . 1. " INGENIERIA NO ESTA
mmac_m__v_,mN MORA MARIA %_MMMMHM 219 | 1 |3-2GrupodeRegalias | SOBRESALIE |No Aplica INDUSTRIAL - - -| NO S| |INTERESA
NTE ESPECIALISTA EN DOA)
GESTION PUBLICA -
BACHILLER COMERCIAL
- ADMINISTRADOR DE
; EMPRESAS - - - EN N ESTA
HERNANDEZ ORTIZ JULIA Profesional _— . . FINANZAS - MAGISTER
DEL CARMEN Universitaric 219 1 Sec. Administrativa wOmﬂmmE._m No Aplica UNIVERSITARIO EN NO Si _z._q.umu_ummvms,
MARKETING DIGITAL Y
COMERCIO
ELECTRONICO
. 1. ‘contaduria publica - NO ESTA
w_wﬁ_.%mm%w_mmn‘w?z %ﬁwﬂﬂﬂ 219 | 1 |Sec.deEducacion SOBRESALIE |No Aplica ADMINISTRACION ~ DE| NO S| |INTERESA
NTE EMPRESAS - DO(A)
. 1, administracion . de NO ESTA
JOHN PENA QUINTERO Profesional 219 | 1 |Sec.deEducacion SOBRESALIE |No Aplica empresas | No S| |INTERESA
Universitario ) NTE ADMINISTRACION DE DO(A)
EMPRESAS -
1. NUEVE (09) ANOS Y| - EN  GESTION
«Pﬂdw_mN GUTIERREZ 3.Técnico 314 | 8 |Sec. Administrativa SOBRESALIE |CUATRO (04) MESES DE|EMPRESARIAL - - -EN|  NO sl NO
NTE  |EXP.PROFESIONAL  |GERENCIA PUBLICA -
1 —
JOSE MAURICIO BAEZ S y . administracion de
PEREIRA 3.Técnico 314 8 |Sec. de Salud wOmﬂmmZ._m No Aplica empresas - - NO St NO




Sancion

Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional / . . e Cumple Se
Nombres Denominacion | Codigo| Grado actual EDL Laboral Formacién Academica | Disclplina | o ojisitos| Encarga
DIRECCION . ADMINISTRACION ~ DE
ADMINISTRATIVA 1. SIETE (07) ANOS Y|EMPRESAS Y FINANZAS
u%%%&%u_%vﬂ HECTOR 3.Técnico 314 | 8 |(RECURSOS SOBRESALIE |CUATRO (04) MESES DE|TECNOLOGIA EN| NO sl NO
FINANCIEROS EN NTE  |EXP.PROFESIONAL  |ADMINISTRACION Y
SALUD) FINANZAS - -
TECNOLOGO EN
DIRECCION . CONTABILIDAD Y
1. TRES (03) ANOS Y DOS
BUSTOS AGUDELO . ADMINISTRATIVA FINANZAS .
CARLOS ALBERTO 8.Técnico 314 1 8 |(CALIDAD Y CONTROL mo_wmmmz._m mmw_u__,m\_mw_wwr DE EXP.l\pmiNISTRADOR  pE| O S st
FINANCIERO EMPRESAS -
CONTADOR PUBLICO - -
BACHILLER -
o TECNOLOGA EN
Direccion de Apoyo o
ec 3 1. UN (01) ARO Y NUEVE|GESTION DE
mmw\_z\ym«_m_w»mw_mg 3.Técnico 314 | 8 “ﬁ_mmmhmmo,vaaao_o: SOBRESALIE [(09) MESES DE EXP.JRECURSOS HUMANOS -| NO sl NO
LS e NTE  |PROFESIONAL ADMINISTRADORA  DE
EMPRESAS - - ESP. EN
GERENCIA -
DIRECCION 1
RUEDA GOMEZ - ADMINISTRADORA  DE
R O DREA 3.Técnico 314 | 8 ADMINISTRATIVA Y mOwummz._m NO REGISTRA RS TADS NO NO NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que BUSTOS AGUDELO CARLOS ALBERTO, cumple
con el perfi, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 309 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS 1.OS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AFIN-01 REALIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEQ (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTHEN DESEMPENANDO EL
EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

ST

Proyecté: Carlos Andrésdh
/

SANDRA PATRICIA QUROS MARIN
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACION: d N NOV 202. PorTRES (3) DiAs HABILES
7

SiLYESTRE OLAYA PENA
DIREFTOR ADMINISTRATIVO
DIREC@ION DE TALENTO HUMANO




