GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante temporal mientras comision para ejercer un empleo de LNyR

Paginas No. 470 Y 471 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER : UBICACION PRINCIPAL DEL
NAC
e codias Sago]  ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL N e
PROFESIONAL 219 o7 $6.949.484 DIRECCION DEL FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES BUCARAMANGA
UNIVERSITARIO

Participar en la formulacién y ejecucion del proceso de némina y reconocimiento de pensiones del pasivo prestacional, para dar cumplimiento a los convenios interadministrativos y la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCI

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica de los nlcleos basicos de
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria
publica; administracion; ingenieria industrial y afines. Tarjeta o Matricula
Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento

14 NOV 2024

en: ingenierfa administrativa y afines; economia; contaduria publica;
FORMACION ACADEMICA |administracion; ingenieria industrial y afines.. Titulo en posgrado en modalidad| EXPERIENCIA Sin Experiencia
especializacion. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por
laLley.
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional / . . Sancion Cumple
Nombres Denominacién | Cédigo| Grado actual EDL Laboral Formacion Academica U_m.wmw::m requisitos Se Encarga
- CONTADOR PUBLICO -
1. - - ESPECIALISTA EN
ORTIZ ORDUZ FERNANDO %ﬁmmmwmnbw 219 | 6 m‘ﬂm_mﬂ\,oom CONTROL | gopRESALIE |NO APLICA FINANZAS 4 wNo sl m__mmwmmmww
NTE ESPECIALISTA EN
GERENCIA TRIBUTARIA
BACHILLER COMERCIAL
1. N INGENIERO
GALVIS PINZON HUGO %_ﬂmmmm_mw_b_mv 219 | 6 |SEC. ADMINISTRATIVA| SOBRESALIE [NO APLICA INDUSTRIAL - - - EN] NO st w,_owwmwmmw
NTE PROYECTOS DE
DESARROLLO -
BACHILLER ACADEMICO
ESCOBAR TARAZONA PROFESIONAL | ,.o | , |OFICINADE CONTROL mo_wmwm?_m 20 ANOS Y 1 MES DE w?nuﬂ,mwﬁmqu\yo_oz PE o o s
CLAUDIA RAQUEL UNIVERSITARIO INTERNO Nre = EXP.PROFESIONAL  [oMFRESES) o
PUBLICA - - -
- 1 N
CASTELLANOS GONZALEZ | PROFESIONAL SECRETARIA DE 12 ANOS Y 9 MESES DE .
ADRIANA MARCELA universiTArio | 219 | 5 |Epucacion mOmﬂmm\Em EXP. PROFESIONAL |~ ECONOMIA- - - - NO sl NO




T
Formacion Academica | Disciplina
ria__

Empleo Titular Ubicaci6n taboral Resultado |Experiencia Profesional /
Denominacién | Cédigo| Grado actual EDL Laboral

Cumple
requisitos

Nombres Se Encarga

BACHILLER ACADEMICO
- ADMINISTRADORA
FINANCIERA Y DE
11 ANOS Y 9 MESES DE|SISTEMAS - CONTADOR
EXP. PROFESIONAL PUBLICO - - EN
GESTION DE
EMPRESAS - EN
GESTION PUBLICA

BACHILLER -
TECNOLOGIA EN
10 ANOS Y 1 MES DE|ALIMENTOS 1 no
EXP. PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO - -
ESP. EN FINANZAS
PUBLICAS -

BACHILLER ACADEMICO
14 AROS DE EXP.|- CONTADOR PUBLICO -
PROFESIONAL - - EN GERENCIA
PUBLICA -

1.
SOBRESALIE
NTE

GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

SIERRA CASTIBLANCQO PROFESIONAL

SILIVIA JULIANA UNIVERSITARIO NO St NO

219 5

1.
SOBRESALIE
NTE

DIRECCION DE
TALENTO HUMANO

BLANCO PORRTILLA SOL PROFESIONAL

JANNETH UNIVERSITARIO 8l NO

219 5

1.
SOBRESALIE
NTE

DIRECCION DE
CONTABILIDAD

RODRIGUEZ OTERO PROFESIONAL

MARTHA YANETH UNIVERSITARIO NO Sl NO

219 5

ingenieria  industrial -
1. o ESPECIALIZACION EN
YESSICA MARCELA PROFESIONAL 10 ANOS Y 7 MESES DE

219 5 |SEC.DE EDUCACION | SOBRESALIE FINANZAS - NO Si NO
CHINCHILLA ZORRILLA UNIVERSITARIO NTE EXP. PROFESIONAL ESPECIALIZACION  EN

FINANZAS

]

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que ESCOBAR TARAZONA CLAUDIA RAQUEL, cumpl
con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es ef Servidor de carrera administrativa que se encuenira desempefiando el empleo)
inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: |.0S DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADQ EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
NOTA 6: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 LIZARON LA POSTULACION

AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENZNDO EL EMPLEC
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2018

a7

SANDRA v>._._~_0_§m0w MARIN SILYESTREULAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIRGCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREC#ION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: .m 4 NOV 200k PORTRES (3) DiAS HABILES
Proyectd: Carlos >:n&§ Gomez




