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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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EWMPLEO A PROVEER UBICACION PRINCIPAL DEL
A |
e Sodigo ™ TGrade| ASIGNACION SALARIAL REA FUNCIONAL e
PROFESIONAL SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DEL FONDO
UNIVERSITARIO | 219 1 ¥ 9.641.260 TERRITORIAL DE PENSIONES BUCARAMANGA
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Asesorar en los procesos tendientes al mejoramiento continuo que garanticen el buen desempefio de ta dependencia, en lo relacionado con el régimen de seguridad social, y bienestar de los pensionados,
con el fin de dar cumplimiento a la misién de ia entidad y normatividad que regula el Fondo de Pensiones.
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Titulo profesional en a_mo_n_sm wom%:.__om de los nicleos basicos de

conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria . Lo .
FORMACION ACADEMICA puiblica; administracion; ingenieria industrial y afines; derecho y afines. EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
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Titulo profesional en disciplina académica de _Om :mo_mow cmmwoom am
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria
publica; administracion; ingenierfa industrial y afines; derecho y afines. . L .
FORMACION ACADEMICA Titulo en posgrado en modalidad especializacion. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Empleo Titular Ubicacién laboral Resuitado |Experiencia Profesional / . . SARCION Cumple
Nombres Denominacién | Cédigo] Grado actual EDL Laboral Formacion Academica u_momv__sm requisitos Se Encarga
- ECONOMIA - - -
. SEC.DE 1. o MAGISTER EN
BARON wwNwwmogx_bm %hwmmﬂuw 219 | 12 |AGRICULTURAY SOBRESALIE mw_m,z%wmowmm_,%m\m.m DE| ADMINISTRACION ~ DE| NO st sl
: DESARROLLO RURAL NTE ' EMPRESAS - DOCENCIA
UNIVERSITARIA
. 1. - ADMINISTRACION DE
ARAQUE GONZALEZ Profesional - NO, YAESTA
GLORIA STELLA Universitario 219 12 |{SEC.DEL INTERIOR SOBRESALIE {NO APLICA EMPRESAS - - - ALTA NO Si ENCARGADA
NTE GERENCIA -
1 . BACHILLER COMERCIAL
Profesional y 30 ANOS Y 3 MESES DE|- ADMINISTRACION DE
ORTIZ ORTIZ YOLANDA Universitario 219 12 [SEC. DE PLANEACION mOm”mm»ﬁm EXP. PROFESIONAL EMPRESAS - - - NO Sl NO
FINANZAS -
. 1. -
Profesional - 30 ANOS Y 3 MESES DE . .
LUZ MARINA CASAS ARIAS Universitario 219 12 |SEC. DE EDUCACION mOmﬂ%mZ._m EXP. PROFESIONAL contaduria publica - - NO Sl NO
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CONTADORA - ESP EN
. 1. FINANZAS ~ PUBLICAS, NO, NO ESTA
_,m\_w,mwvm\%ozmw. LAURA %ﬁww_m“”_u 219 | 12 |SEC.DE SALUD SOBRESALIE |NO APLICA ESP EN REVISORIA| NO S| |INTERESADO
NTE FISCAL Y AUDITORIA *
EXTERNA -
. 1. ECONOMISTA - ESP NO, NO ESTA
x_rrwm%w% VILLAMIZAR %ﬂ%mmﬂ 219 | 12 |SEC.DE SALUD SOBRESALIE [NO APLICA PARA EL  MEDIO| NO S| |INTERESADO
NTE AMBIENTE - A
; BACHILLER CLASICO -
VILLAMIZAR SCHILLER PROFESIONAL : 22 AROS Y 2 MESES DE|ABOGADO - - - ESP.
MARIA CRISTINA UNIVERSITARIO | 219 | 12 |OFICINAJURIDICA | SOBRESALIE |pyp pROFESIONAL  |ADMINISTRACION NO Sl NO
NTE
PUBLICA -
1
MEJIA ANGARITA SANDRA | PROFESIONAL : 20 ANOS Y 7 MESES DE |ABOGADO - ESP EN
LILIANA UNIVERSITARIO | 219 | 12 |SEC.DESALUD mmemm»,:m EXP.PROFESIONAL  |SEGURIDAD SOCIAL - NO St NO
1 ~ derecho - DERECHO -
PAOLA ANDREA BARRERA | PROFESIONAL . . 8 ANOS Y 8 MESES DE|ESPECIALIZACION  EN
CABALLERO UNIVERSITARIO | 219 | 12 |SEC.DEEDUCACION mo_wummz,_m EXP. PROFESIONAL  |DERECHO NO st NO
ADMINISTRATIVO

OBSERVACIONES: Una vez revisados Ios requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que BARON ROBLES CARLOS ARTURO, cumple con €l
perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrafiva que se encuentra desempeifiando el empleo inmediatemente

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VAHA
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-N-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 R LIZARON LA POSTULACION
AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENA EL EMPLEO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 N ~
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SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SILVESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIREZ TOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECQ [ON DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: \d m. Z=< NDM» POR TRES (3) DiAS HABILES

Proyectd: Carlos Andrés Born Gomez




