GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal mientras licencia no remunerada
Péginas No. 496 Y 497 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER UBICACION PRINCIPAL DEL
REA FUNCI
Denominacion Codigo Grado ASIGNAGION SALARIAL A ONAL EMPLEO
PROFESIONAL 219 09 $7.313.126 SECRETARIA DE LAS TICS (DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL) BUCARAMANGA

: o , 2 PROPOSITO PRINCIPA il S , s ,
Ejecutar labores de supervisién, analisis, adecuacion y asistencia técnica en el manejo de los sistemas de informacion de la Gobemacion de Santander para dar cumplimiento a los
procedimientos y las directrices institucionales.

UNIVERSITARIO

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de

conocimiento en: ingenieria de sistemas, felematica y afines; ingenieria L - .
FORMACION ACADEMICA electronica, telecomunicaciones y afines. alimentos y afines. Tarjeta o Matricula EXPERIENCIA Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

Profesional en los casos reglamentados por fa Ley.

Titulo profesional en disciplina académica de los nlcleos bésicos de
conocimiento en: ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria
FORMACION ACADEMICA |electronica, telecomunicaciones y afines. alimentos y afines. Titulo en posgrado{ EXPERIENCIA Sin experiencia
en modalidad especializacion. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado |Experiencia Profesional / . . pb Cumple Se
Nombres Demominacion | Codigo] Grade actual EDL Laboral Formacion Academica U.mmﬁ_.nm requisitos | Encarga
1 .
ALVEAR ACEVEDO MARIA | PROFESIONAL : 13 ANOS Y 10 MESES|ING SISTEMAS - ESP EN NO
GABRIELA UNIVERSITARIO | 2@ | 5 |SEC.DEEDUCACION mowmmm?_m DE EXP. PROFESIONAL |ALTA GERENCIA - NO sl ACEPTA
ingenieria de sistemas -
ESPECIALIZACION  EN
EDWING LUJAN PROFESIONAL | 10 | 5 |seo pe Epucacion | sosresauie|,, AROS ~DE  EXPIOCREREr cin 4 NO st sl
GONZALEZ MARTINEZ UNIVERSITARIO =2 AHE | PROFESIONAL D PACION  EN
DOCENCIA
UNIVERSITARIA
) 1 ) Bachiller académico con
KAREN MARGARITA PROFESIONAL : 3 AROS Y 6 MESES DE|énfasis en ingles - 2000 -
MONTARO PINTO UNIVERSITARIO | 219 | & |SEC.DEEDUCACION momm_wm?_m EXP. PROFESIONAL |INGENIERIA pg| MNO si NO
SISTEMAS -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que EDWING LUJAN GONZALEZ MARTINEZ, cumple
con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el emplec

inmediatemente inferior.

14 NOV 2024



NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 LIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL

EMPLEOQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
L] v
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SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SILVESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIRE§TOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECGIGN DE TALENTO HUMANO

recuaperacione 1 & NOV 2024 porTRes 3) Dias HABILES

Reviso: Carlos Andrés era Gémez
Proyectd: Martha Yaneth Peftuel2Qimbaqueba _
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