GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (2) vacantes Temporales - Mientras dure encargo del titular
Paginas No. 581 y 582 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

- m@vrmo A _umo<m_m_~. ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Caodigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 $3.737.226 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO BUCARAMANGA

‘PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar {abores de oficina, recepcién y entrega oportuna de correspondencia, documentos y demas actividades que se le encomienden en el area de desempefio, de acuerdo con los

procedimientos y directrices institucionales que contribuyan con el cumplimiento de los programas y lineamientos establecidos.
e L o . REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA |Diploma de bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia laboral.
s e e , ‘ " ALTERNATVA ] 5 Ao
FORMACION ACADEMICA {No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Ubicacion laboral | Resultado |Experiencia Profesional / i : Sanci6n Cumple
Nombres Nivel Cédigo| Grado actual EDL Laboral Formacion Academica | p. iotinaria | requisitos | SF Lncarda
1 " BACHILLER
ZAFRA PAEZ JOSE AUXILIAR 30 ANOS DE EXP.
s ADMvo| 407 | 3 |SEC. DE EDUCACION mOmummz._m 3 o AGROPECUARIO - - - - NO st si
) ; BACHILLER ACADEMICO
ARIAS GELVEZ LUIS AUXILIAR OF. DE CONTROL . 15 ANOS DE EXP.|- TECNOLOGO EN
ALBERTO aomiNnisTRATIVO| 497 | 3 |INTERNO mowummz._m LABORAL LOGISTICA Y NO st St
. DISTRIBUCION - - - -
1.
- AUXILIAR BACHILLER  TECNICO
CARRENO URIBEJARO |, ANAIAR | 407 | 3 |SEC. ADMINISTRATIVA mOmmmm?_m NO APLICA e TECN NO s\ NO
LICENCIADA EN
EDUCACION  BASICA
1. CON ENFASIS EN
m%wﬁm?m OVALLE LIBIA >u§okw_q:x»%:<o 407 | 3 |SEC.DEEDUCACION | SOBRESALIE |NO APLICA MATEMTICAS NO st Mmmuww mmw»
NTE HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA -
1 i
TOSCANO GARCIALAURA |  AUXILIAR . BACHILLER TECNICO - NO, YA ESTA
ANSRENA ADMNSTRATVO| 497 | 3 |SEC. ADMINISTRATIVA mo_wmmmk._m NO APLICA B onOMISTA e NO st ENEARGADA
] BACHILLER _ TECNICO
AUXILIAR : COMERCIAL ; NO ESTA
INFANTE INE MONICA ADMNETRATvO| 407 |3 |oF. JuRiDIcA mo_wumm?_m NO APLICA O NSTRADOR  DE NO S| A
EMPRESAS - - - -
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OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que ARIAS GELVEZ LUIS ALBERTO Y ZAFRA PAEZ JOSE
FLAMINIO, cumplen con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de 1a ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo
inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AHIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALJFARON LA POSTULACION AL
EMPLEO {CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO ELMPLEC INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SILYESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIREETOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREC@ON DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIQN: d b zg 2024 POR TRES (3) DIAS HABILES

Reviso: Carlos Andrés B




