GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (01) Vacante Temporal por encargo de su titular

Paginas No. 913- 814 Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER
Denominacién Cédigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 $3.737.226 SECRETARIA DE SALUD - DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

BUCARAMANGA

Efectuar labores de oficina, recepcion y entrega oportuna de correspondencia, documentos y demas actividades que se le encomienden en el 4rea de desempeiio, de acuerdo con los procedimientos y directrices institucionales, que contribuyan con el cumplimiento de
los programas y lineamientos establecidos.

FORMACION ACADEMICA Dipfoma de bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia laboral.

FORMACION ACADEMICA NO APLICA EXPERIENCIA NO APLICA
Empleo Tituiar L Experiencia Profesional / . . Sancién Cumple
Nombres Ubicacioén laboral actual Resultado EDL Formacién Academica PR o Se Encarga
Denominacién Cédigo | Grado Laboral Disciplinaria | requisitos
CARLOS HERNANDO FRANCO GUEVAS AUXILIAR ADMINSTRATIVO | 407 | 4 mewwmﬂwz.co INTEGRAL | 50BRESALIENTE zcm<ﬂm_.wvz_\wﬂom UN | BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL NO si si

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determindé que CARLOS HERNANDO FRANCO CUEVAS, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004,
modificado por la ley 1960 de 2019, y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo pertinente a Formacién Académica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatamente
inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27
DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP I DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AlIN-01 - INSTRUGTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA §: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLI ). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE DE 2004, MODIFICADO POR LAJEY 1960 DE 2019.
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