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PR =i Ens PROVEER, ; ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $ 6.323.285 GRUPO COBERTURA EDUCATIVA (Matricula) SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y planear el desarrollo de los procedimientos definidos para la organizacién de la gestion de cobertura del servicio educativo, prestando apoyo técnico para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
gestién y auditoria de matricula SIMAT y DUE, de acuerdo con los requerimientos técnicos y normativos.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos del conacimiento en:
FORMACION ACADEMICA Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. EXPERIENCIA  {Ocho (08) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA N/A EXPERIENCIA [N/A

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER -
ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIQ DE 2019.
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. 2
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PJOVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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SECRETARIA DE DESPACHO DIREFTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREC@ION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: 2 U 'uv 2024 POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecto: Seré@én Amado Rodriguez 1 det



