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Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL
Academica

a
Disc+nlinaHa 1 rarulinitoe Se Encalga

EDGAR ANTONIO PARADA LOPEZ CELADOR ICOLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA TONA SOBRESALIENTE [ 30 Año(s»ll meses y 271 / / bachiller
días [ academico

NO SI NO ACEPTA

FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO Celador 477 2 INSTITUTO AGRICOLA CARCASI SOBRESALIENTE
1 5 A ñ o ( s U1 1e 11511r19 s y 2 1 5 1 P R 11111H11) FE :110 Nhl 1

NO SI SI

LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ CAMACHO
Auxiliar De Servicios

Generales 470 2 lINsnTUCION EDUCATIVA PALMIRA
SAN VICENTE

DE CHUCURI
SOBRESALIENTE 10 Año(s}10 meses y 1 1

días
NO SI NO

DIEGO ANDRES CALA GOMEZ AuM liar De Servicios
Generales

470

470

470

2

2

2

ICOLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA
1 ESPERANZA

SABANA DE
TORRES

PUERTO
WILCHES

SOBRESALIENTE 8 Año(s>-7,TsesY18’5lpEcuARnEcoLJdías NO

NO

NO

SI

SI

SI

NO

NO

NO

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ
Auxüi;-CTíSm

_Generaleq
1 ESCUELA tNDUSTRIAL 20 DE JULIO SOBRESALiE}rrE N

días

NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ
Auxiliar De Servicios

Generales
ICOLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA
1 ESPERANZA

SABANA DE
TORRES

SOBRESALIENTE 7 Año(s»1 meses y 22 1 ASISTENCIA
días 1 ADMiNISTRAn

IoBSERVACIONEs: Una vez rovisados Ios ruMsaos de estudio y exi»riencÉa exigidos para desemwñar eI em@o sujeto a estudio, se detorTninÓ que el funcionario a encargar es FREDY ALEW\NDER LOPEZ QUINTERO, quien cumple con d perfil bs requisitos exigidos ene1

24 de la ley 909 de 2004, modfi(;ado por la +ey 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desemwñando el empleo inmediatemente inferior y cumple las demas requisitos pra acmder al empleoen encargo.

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

pÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN41 REALIZARON LA POSTULACIÓN AL

LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA Ley' n9 DE 2004,

)LEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
)iFf CADa POR LA LEY 1960 DE 2019
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