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PROPOSITO PRINCIPAL

la normatividad vigente.

Realizar las actividades de desarrollo, analisis, verificacion, control y seguimiento, relacionadas con la ejecucién presupuestal de la Secretaria de Educacion, que garanticen

el buen uso de los recursos y el cumplimiento de

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nticleos basicos del conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA Economia; Administracion; Contaduria Publica. EXPERIENCIA [Doce (12) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina académica de los ntcleos basicos del conocimiento en:
FORMAGION ACADEMICA Economia; Administracion; Contaduria Publica. EXPERIENCIA  |N/A
Nombres Ehiout et (e Ubicacién Laboral Actual | MUNICIPIO ResultadoEDL  |Experiencia Laboral| Formacion Academica | _ Sancion  Cumple | o o0
Denominacion Cadigo Grado Disciplinaria | requisitos
01 Despacho del -CONTADUR FPUBLICU -
ORTIZ ORDUZ FERNANDO Profesional Universitario 219 6 Gobemador Bucaramanga SOBRESALIENTE No aplica - - ESPECIALISTA EN NO Sl NO ACEPTA
CINANZ.
] o 11 Secretaria de i BIYLTRL L M AT P YA ESTA
GALVIS PINZON HUGO Profesional Universitario 219 6 Planeacién Bucaramanga SOBRESALIENTE No aplica INGE»:EF;?\ \Irlcl?_‘l:lrsnTRlAcL NO Si ENCARGADO
] . 01 Despacho del 29 Afio(s)- 1 mes |o = TLEER ALAUENILY YA ESTA
ESCOBAR TARAZONA CLAUDIA RAQUEL Profesional Universitario 219 5 o i Bucaramanga SOBRESALIENTE Exp Profesional ADM;rmg;E/Q\EPN DE NO sl ENCARGADA
14 Afto(s) de Exp | PACHILLER ACADEMICO
RODRIGUEZ OTERO MARTHA YANETH Profesional Universitario 219 5 08 Secretaria de Hacienda | Bucaramanga SOBRESALIENTE Profecional | CONTADOR PUBLICO - - NO si NO ACEPTA
rofesional |- EN GERENCIA PUBLICA
SABTHLLAHOSGONEAREL ADRINIA Profesional Universitario 219 5 |06 Secretaria de Educacién| Bucaramanga | SOBRESALIENTE | 2AM0()Y 9mes|  poonomia- - - - NO st st
MARCELA Exp Profesional
: BACHILLER ACADEMICO
SIERRA CASTIBLANCO SILIVIA JULIANA | Profesional Universitario 219 g {7 =ma Bucaramanga | SOBRESALIENTE | 1LAR(S)Y 9 MesI™ o nyystRADORA NO sl NO
Administrativa Exp Profesional IERA Y DE
ingenieria industrial -
YESSICA MARCELA CHINCHILLA ZORRILLA | Profesional Universitario 219 5 GRUPOPLANEACION | g sramanga | SOBRESALIENTE | QAO()Y 7 MES| popetial ZACION EN NO sl NO
EDUCATIVA Exp Profesional
FINANZAS -
DIC ik ‘
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Realizar las actividades de desarrollo, analisis, verificacion, control y seguimiento, relacionadas con la ejecucion presupuestal de la Secretaria de Educacion, que garanticen el buen uso de los recursos y el cumplimiento de
la normatividad vigente.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los n(cleos basicos del conocimiento en:

FORMACION ACADEMICA Economia; Administracion; Contaduria Publica. EXPERIENCIA |Doce (12) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en:
FORMAGION AGADEMIGA Economia; Administracion; Contaduria Publica. EXPERIENCIA  [N/A
Nombres Ellen o coal ca TNy Ubicacion Laboral Actual | MUNICIPIO Resultado EDL Experiencia Laboral| Formacién Academica Diss;m;‘.ié" 5 Cur:ui)tl;s Se Encarga
Denominacién Codigo Grado phanana’; reaus
07 Secretaria 10 Afio(s) y 2 mes BACHILLER -
BLANCO PORRTILLA SOL JANNETH Profesional Universitario 219 5 i Bucaramanga SOBRESALIENTE h TECNOLOGIA EN NO Sl NO
Administrativa Exp Profesional ALIMENTOS -

LIME
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es CASTELLANOS GONZALEZ ADRIANA MARCELA, quien cumple con el perfil, los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en
encargo.
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER -
ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018.
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

-
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