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Denominación
R

M
códi.

219
10 mr

L7

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

R

la normatividad vjgente
L O

6 L mG

FORMACION ACADEMICA
L d conocimiento en:
Economía: Administración: Contaduría Pública.

Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA }Doce (12) meses de experiencia profesional

L
1 cocos del conocimiento en:
Economia; Administración; Contaduría Pública.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA iN/A

Nombres
r

Empleo del cual &-M,hr
irado

6

6

5

5

Ubicación Laboral Actual I MUNICIPIO Resultado EDL [ ExperiencIa

No aplica 1 - - ESPECIAUSTA EN 1 NO

Cumple
requisitos

SI

Se Encarga

ORTIZ ORDUZ FERNANDO Profesional Universitario 219 E1 Despacho del
I Gobernador

Bucaramanga SOBRESALIENTE NO ACEPTA

GALVIS PINZON HUGO Profesional Universitario 219
MMría-(Ib
Planeación Bucaramanga

Bucaramanga

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

No aplica 1 INGENIERO INDUSTRIAL NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

YA ESTA
ENCARGADO

ESCOBAR TARAZONA CLAUDIA RAQUEL Profesional Universitario 1 219
S

1 Gobernador

29 Año(s)- 1 mes

Exp Profesional
ADMINISTRACION DE YA ESTA

ENCARGADA

RODRIGUEZ OTERO MARTHA YANETH Profesional Universitario 219

219

219

219

l08 Secretaría de Hacienda 1 Bucaramanga SOBRESALIENTE 14 Año(s} de Exp
Profesional

C
covrADOR PUBLiCO - -

[ - EN GERENCIA PUBLICA
SI 1 NO ACEPTA

CASTELLANOS GONZALEZ ADRIANA
MARCELA Profesional Universitario 5

5

5

l06 Secretaría de Educación 1 Bucaramanga SOBRESALIENTE 12 Año(s) y 9 mes]
Exp Profesional

- ECONOMÍA - - - - SI

SI

SI

SI

NO

NO

SIERRA CASTIBLANCO SILIVIA JULIANA Profesional Universitario
l07 Secretaría
I Administrativa Bucaramanga

Bucaramanga

SOBRESALIENTE 11 Año(s) y 9 mes
Exp Profesional

ADMINISTRADORA

YESSICA MARCELA CHINCHILLA ZORRILLA 1 Profesional Universitario
IGRUPO PLANEACION
1 EDUCATIVA

SOBRESALIENTE f 10 Año(s) y 7 mes
Exp Profesional

e
ESPECtAL[ZACtON EN

„@~„IL 111
2u24
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Denominación
R

M
códi! Grado

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

R

la normatividad vjgente.
L amÓ

V9 al 6 Q mB

FORMACION ACADEMICA
1 bicos del conocimiento en
Economía: Administración; Contaduría Pública.

Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA É Doce (12) meses de experiencia profesional

T
1 A del conocimiento en:

Economía; Administración; Contaduría Pública.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA IN/A

Nombres
e

Empleo del cual es titular SancIón
Disciplinaria

Cumple
requisitost¿chi Mr

Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Laboral, Formación Academica Se Encarga

NOBLANCO PORRTiLLA SOL JANNrrH Profesional Universitario 219 l07 Secretaría
[ Administrativa

Bucaramanga SOBRESALIENTE O

Exp Profesional
TECNOLOGÍA EN

Al IMFNTf)S
NO SI

requisitos exigidos en el articulo 24 de h ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple las demas requisitos para acceder al empleo
encargo,

N A ADMINl©©TIVA QUE SE ENCUENTRE DET) EL EmINFERIOR / A@EER -
E ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
DE TALENTO HUMANO

SERVIDORES pÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

[ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUOtO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARiOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-Of REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE

INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES pÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY909DE2004, MODIFiCADO POR LA LEY 1960 DE2019
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SECRETARIA DE DESPACHO
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACIÓN, / 1 1 DIL zÜ4 POR TRES (3) OIAS hÁBILes
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