GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante temporal por periodo de prueba en otra entldad
Paginas No. 314 y 315 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEQ A PROVEER "~ UBICACION PRINCIPAL DEL "
A AC ALARIAL EA F N

Denominacién Cédigo Grado SIGNACION 8. RIA AR UNCIONAL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 $5.294.622 LABORATORIO DEPARTAMENTAL BUCARAMANGA

i S S L . PROPOSITO PRINCIPAL S _
Apoyar en la coordinacién, planificacién, monitoreo y desarrolio de las actividades de la dependencia procurando la eficiencia y calidad de los productos y procesos
i R . REQUISITOSDEFORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los ntcleos bésicos de conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA Ingenieria Quimica y Afines. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados| EXPERIENCIA Sin Experiencia
por taLey.

FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA , No Aplica

Empleo Titular . Resuitado | Experiencia Profesional / . SACIOA T~y nte
Nombres Denominacion Codigo| Grado Ubicaci6n laboral actual EDL Laboral Formacion Academica Qmmﬂw::m requisitos Se Encarga
AUXILIAR !
MEDINA GODOY DIANA GABRIELA 407 1 Secretaria de Salud SOBRESALIE [NO APLICA ING. QUIMICA NO Sl Sl
ADMINISTRATIVO : NTE

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que MEDINA GODOY DIANA GABRIELA, cumple con el perfil, los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficadoe por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER Y QUE
CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1860 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y i

NOTA &: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA P TULACION AL EMPLEO
{CUANDQ APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 809 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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FECHA DE _"_._>o_o¥ POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecté: Carlos >:na?ﬂ®o=_m~




