GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal - Mientras Comisién para ejercer un empleo de LNyR

Paginas No. 436-437 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL
Denominacién Cédigo Grado L RS EMPLEO
PROFESIONAL SECRETARIA DE PLANEACION Y/O DONDE SE UBIQUE EL
UNIVERSITARIO 219 % SREEAEEs EMPLEO BURARARANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el sistema de evaluacién y seguimiento a los proyectos que adelanta el Departamento y sus municipios orientados a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria

FORMACION ACADEMICA publica; administracion; ingenieria industrial y afines. Profesional en los casos EXPERIENCIA Ocho (08) meses de experiencia profesional.
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Ubicacién laboral Resultado | Experiencia Profesional / ; : AT Cumple Se
i Denominacién | Cédigo| Grado actual EDL Laboral Formacion Academica o_m.ww__:m requisitos | Encarga
1 -
OSORIO ARB LAURA PROFESIONAL DIR. DE RECURSOS 36 ANOS Y 1 MES DE
FELISA UNIVERSITARIO | 2'® | 4 |Fisicos mOmmmmZ._m EXP. PROFESIONAL ~ECONOMIA ~ - - - KO 8l NO
BACHILLER ACADEMICO
; ) - ECONOMIA  CON
LUNA GUTIERREZ CLAUDIA| PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL : 27 ANOS Y 6 MESES DE|ENFASIS EN
ALEXANDRA UNIVERSITARIO | 2" | 4 |INTERNO SOBRESALIE |-y bROFESIONAL  |ADMINISTRACION  DE| O =l NG
NTE
EMPRESAS - - -
FINANZAS PUBLICAS -
BACHILLER ACADEMICO
- ECONOMISTA -
S j TECNICO PROFESIONAL
RODRIGUEZ SANTANA PROFESIONAL . . 21 ANOS Y 3 MESES DE|DE INGENIERIA
OLGA LUCIA UNIVERSITARIO | 219 | 4 |COMPETITIVIDADY | SOBRESALIE |pyr 'hRorESIONAL  |AGROPEGUARIA - -|  NO St SI
PRODUCTIVIDAD NTE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA -

2 0 DIC 20%




Empleo Titular Ubicaci6n laboral Resultado |Experiencia Profesional / . . SR Cumple Se
Nombres Denominacion | Codigo] Grado actual EDL Laboral Formacién Academica U_mﬂw__:m requisitos | Encarga
BACHILLER ACADEMICO
- CONTADOR PUBLICO -
3 1. " TECNOLOGA
LEON LONDORO NIDIA PROFESIONAL ASAMBLEA 12 ANOS DE EXP.
219 | 4 SOBRESALIE EMPRESARIAL - - NO S| NO
UVERLY UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL R=SALE |PROFESIONAL sl e =
REVISORIA FISCAL Y
AUDITORIA EXTERNA -
; BACHILLER ACADEMICO NO, YA
LAZARO ANGARITA PROFESIONAL : - CONTADOR PUBLICO - ESTA
LEONIDAS UNVERSITARIO | 218 | 4 |SEC DEINTERIOR mommwm?.m NO APLIGA - AuDITORA  DE| NO S |encaReA
SISTEMAS - - DO
BACHILLER COMERCIAL
CONTADOR PUBLICO - -
1 - ESPECIALISTAS EN NO, YA
u”wm__mr_% OVIEDCFGEQRIA cnhmmmm“mnb_m 219 | 4 |DIR DEINGRESOS. |SOBRESALIE [NO APLICA REVISORIA FISCAL Y| NO sl mzww,q%m "
NTE AUDITORIA EXTERNA - i
ESPECIALISTA EN
GERENCIA TRIBUTARIA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que RODRIGUEZ SANTANA OLGA LUCIA , cumple con
el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-QF REALIZARON LA
POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN OFSEMPENANDO EL
EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

& 2 0 DIC 20m .
SANDRA PATRICIA QUROS MARIN SILWESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO DIRFCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECLION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION:  / POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyect6: Carlos ?aﬂmmg@waﬁ




