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PROFESIONAI, ESPECiALIZADO 222 § IQ.728.527 EQUIPO DE CONTABILIDAD SECRfrARiA DE EDUCACiÓN BMGA

=rrQrRINC;a

Realizar las actividades relacionadas con la ejecución de los procesos contables en las instituciones educativas y la Secretaria de Educación, de acuerdo con las Hrteamientos instituciones y la normatividad aplicable

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en:
IContaduría Pública.

ITítulo en posgrado en modalidad Especialización. TaÜeta o Matrícula Profesional en los
casos regtamantados por la Ley,

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA jveintiséis (26) meses de experiencb profesional

ALTERÑATfVA

FORMACION ACADEMICA
iTitulo profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en:
! Contaduría Pública.

Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

EXPERIENCIA }Cincuenta (50) meses de exwdenda profesional

ART. 24 LEY 909 DE 2004. MODIFiCADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SERVIOORES PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

NOTA 4: LOS CRrrERios DE DESEMPATE SE APLiCARON CONFORME A LO DisPUESTO EN EL iNSTRUCTIVO AP-Ai-iN41 - iNSTRUCTiVO PARA LA PRoviSiON TRANSiTORiA DE EMPLEOS DE CARRERA
LADMINISTRATIVA

PROYECTÍDE MODEñNIZACI cW UOERAOO POR ESE MINISTERIO QUIÉN DEFINIÓ YAVALá LA PROPUESTA DE ESTRucTURA ORCANtZACIONAL INTERNA DEL NiVEL CEbrrRAtJ)E LA SECRETARiA DEEouCACiÓN DELAGOBERÑACIÓN OE
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