GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEQ PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Publicacién Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (por Reuncia Titular a partir 20 Enero 2025)
Péginas No. 842 - 643 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER )
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLED
Denominacién Cadigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15 $ 10.728.527 EQUIPQ DE CONTABILIDAD SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINGIPAL

Realizar las actividades relacionadas con la ejecucion de los procesos contables en las instituciones educativas y la Secretaria de Educacion, de acuerdo con los lineamientos instituciones y la normatividad aplicable.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los ntcleos basicos del conocimiento en:

Contaduria Publica. L _ .
FORMACION ACADEMICA Titulo en posgrado en modalidad Especializacion. Tarjeta o Matricula Profesional en los EXPERIENCIA  Veinfisois (20) meses ce experiencia profesionat

casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos basicos del conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA Contaduria Publica. EXPERIENCIA |Cincuenta (50) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER -
ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: EGJF EMPLEQ SERA SUJETO DE ESTUDIO, A FIN.DE DETERMINAR UN POSIBLE AJUSTE, EN ATENCION DEL ACTA DEL 25 DE JULIO DE 2014 PROFERIDA.POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE MODERNIZACION LIDERADO POR ESE MINISTERIO QUIEN DEFINIO Y AVALO LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DEL NIVEL CENTRAYDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER, Y DISPUSO QUE SE CONVIRTIERA (SUPRESION Y CREACION) EN UN GRADO MENOR.
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILVESFRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIFECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRELCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FLACION: 'I 3 FNE 2075 POR TRES (3) DIAS HABILES
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