
GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP

Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (Mientras Autorización CNSC)
Páginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER
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ASIGNACIÓN SALARIAL

$ 4.141.828

PROPÓSITO PRINCIPAL

AREA FUNCIONAL

COLEGIO INTEGRADO MONSEÑOR EVARISTO
BLANCO

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

SAN MIGUEL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institución educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

1 Diploma de Bachiller en cualquier modalidadFORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA l No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORACIÓN.

CARRERA ADMINISTRATIVA
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SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

06 FEB 2025
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DIRfCTOR ADMINISTRATIVO

DIRECf,tÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN, POR UNO (Of) DiA HÁBIL

Proyectó: Sa Amado Rodriguez 1 de 1


