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EMPLEO A PROVEER

Denominación–––r–
]

S

SALARIAL

$ 9.014.226

Código
219

Grado

rl[
AREA FUNCIONAL UBiCACiÓN PRiNCipAL nEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRUPO PLANEACION EDUCATIVA

mRS
EÍCR77ARÍA=ETDRI mC =M Á

Desarrollar los componentes estratégicos, planes, programas y proyectos dd sector educativo, en el cumplirnientc de parámetros técnicos, legales y sectoriales para la prestación del servicio educativo en el Departamento

E AE

FORMACION ACADEMICA
ITítulo profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en: Economía;

1 Administración; Contaduría Pública; Ingenieria Industrial y afines; Ingeniería Admirlistrativa y afines.

Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos re91amentados por Ley.

EXPERIENCIA !Veinüdos (22) meses de experiencia profesional

Título profesional en disciplina académica de tos núcleos básicos del conocimiento en: Economía;

l Administración; Contaduria Püblü; Ingenieria industrial y afines; Ingeniería Administrativa y afines.

ITÉtulo en posgrado en modalidad Especialización

ITarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamerltados por Ley,

A

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Ign exWriencia profesional

Nombre$

CESAR ALFONSO CORZO CARDENAS IProfesional Universitariol 219 7
CONTADOR

PÚBLICO

55 Pts (ESPECIUSTA EN GERENCIA

1 FINANCIERA y Magister en Administración del

Empresas}

SOBRESALIENTE

400

EQUIPO DE

PRESUPUESTO Bucaramanga 122 Año{s)-10 meses NO SI ACEPTA

MARITZA RUIZ PEDRAZA IProfe$ional Universitariol 219 7 GESTiON 1 55Pts{ Esp. en Gestión Pública y Magister } SOBRESALIENTE IGRupo INSPECCIÓN Y

EMPRESARIAL 1 en Tecnolqia Educaüva) 1 100 1 VIGILANCIA
Bucaramanga 1 47 Año{8)-1 meses NO NO

FULVIA LUDY PIMENTEL SALGAR IProfesional Universltariol 219 7

7

INGENIERIA

INDUSTRIAL
50 Pts ( Espeda+izacié»l en G©tión de

Emprwas y Esp. en Gerencia Pública)

SOBRESALIENTE

100

GRUPO PLANEACION

EDUCATIVA Bucaramanga 1 10 Año(sH meses
NO

NO

NO

NO
MN ALEXANDER R+NCÓN

NIÑO ÉProfesional Universitarbl 219 !NGENÍERtA 130 Pts (MAGISTER EN GERENCIA PARA EL
INDUSTRIAL 1 DESARROLLO)

SOBRESALIENTE

100

GRUPO PLANEACION

EDUCATIVA Buwamanga { 11 Año(s}3 meses

1 2 FEB 88
Amado RodriguezProyectó: 1 de 2
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EMPLEO A PROVEER 1

SALARIAL

$ 9.014.226

Denominación Código

219

Grado

12

AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRUPO PLANEACION EDUCATIVA

mos
almA%-nEmLi¿ltRÍMai

Desarrollar los componentes estratégicos, planes, programas y proyectos del sector educativo, en el cumplimiento de parámetros técnicos, legales y sectoriales para }a prestación del servicio educativo en el Departamento,

mlsl

FORMACION ACADEMICA
1 Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en: Economía;

1 Administración; Contaduría Pública; Ingeniería Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y afines.
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por Ley,

EXPERIENCIA IVeirÑdos (22) meses de experiencia profesional

ALTERNATIVA

1 ms del conocimiento en: Economíai

1 Administración; Contaduria Pública; Ingeniería Industrial y afines; ingeniería Administrativa y afines,

ITítuto en posgrado en modalidad Especialización
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos regtamentad08 pr Ley.

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA jsin experiencia profesional

Nombres

GLORIA ROCiO BAEZ CARVAJAL IProfesional Univorsitariol 219 1 7
CONTADOR

PÚBLICO
OPtos - CONTADURIA PUBLICA -

$ O B R Ei;7yd E N W 1 G R U P O D E N O M 1 N A 1 B L1Haa r11amama 121 Mg s ) 4 mwu
NO NO

perfil, los requisitos exigidos en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, mod$cado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior en la plana SGPEdwación
y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

JUNIO DE 2019

NOTA 2: EL ESTUDIO PARARÉAUZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PRÉFERENTE SE REALIZÓ TEMEÑOO ÉN Cu[tiTA EL iNSTRUCTWO DEFINiDO POR LA OÉRECCIÓN OE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATiVIDADWCEbrrE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSiDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORiAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SI(,EP DE LOS SERVIDORES PÚBUCOS LON CORTE A IA FECHA DE ELABOFUCIÓN

NOTA 4: LOS CRiTERiOS DE DESEMPATE SE APLiCARON CONFORME A LO DiSPUESTO EN EL iNSTRUCTiVO ES.GET}FiNai - iNSTRUCTiVO PARA LA PROViSiON TRANsiTORiA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMiNiSTRATivA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANAUZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCtONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUC,TIVO ES-bETH- IN-OI ' REALIZARON LA POSTULAI

[PUBUCACiÓN LOS SEWiDORES pÜBUCOS auE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANOO ÉL EMPLEO iNMEDiATAMENTE iNFERiOR AL OFERTADO DE LA PLANTÁSGP EOUCACiON, DE CONFC

EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA

ltDAl.CON LALa.909 DE 2004, MODIFiCADO POR LA LEY 1960 DE 2019.

\'nnn-n=nIenJ

MiíHBnñtiriUñgÑm
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARiA ADMiNtSTRATIVA

1.2 Fi8 NS

Ws
DIÍECTOR ADMINISTRATIVO

DIRá,CION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN,

Proyectó Sergii

POR UNO (01) DiA HÁBIL

2 de 2


