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EMPLEO A PROVEER
Denominacién Codigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASIGNACION SALARIAL . . AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS, INSP, VIG Y CONTROL

BUCARAMANGA

$7.642.217

e S 5
A S S i £ 0

i M

stacion de servicios de salud individual en el departa

Titulo profesional en la disciplina académica de los nicleos basicos del .
FORMACION ACADEMICA Administracion; Economia. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional.’
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley
S
Titulo profesional en la disciplina académica de los nicleos bésicos del conocimiento en:
Administracién; Economia. : ' : . S :
FORMACION ACADEMICA Titulo de postgrado en 1a modalidad de especializacion. . Sin experiencia. ’
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley a
g * - 0
L . . . anei Sancién Cumple
Nombres inaci i Ubicaci6n laboral actual Resultado EDL Formacion Academica Experiencia . e P Se Encarga
Denominacion Cédigo | Grado A PUNTAJE profesional  Laboral Disciplinaria | requisitos g
] -, BACHILLER COMERCIAL, ADMINISTRADORA B
ENID DUARTE PEREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 |SECRETRIA DE PLANEACION |SOBRESALIENTE [INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GESTION 25 PUNTOS N/A NO Sl NO ACEPTA
) HUMANA i
) BACHILLER, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ; ; 4
JOSE MANUEL CERDANA Omc_n_. PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 7 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA | SOBRESALIENTE ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA 25 PUNTOS N/A NO Sl NO ACEPTA
OFICINA PARA LA GESTION .
JUAN CARLOS ROJAS BONCES PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 6 DEL RIESGO DE DESASTRES SOBRESALIENTE |BACHILLER, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | 0 PUNTOS N/A NO S| NO ACEPTA
) ) BACHILLER ACADEMICO, ECONOMISTA, :
N T e ESPECIALISTA EN GESTION PARA EL DIECISEIS (16) ANOS,
21 6 - ’
HERIBERTO ROJAS SANGUINO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 SECRETARIA DEL INTERIOR SOBRESALIENTE DESARROLLO EMPRESARIAL, MAGISTER EN 55 PUNTOS SEIS (06) MESES NO sl Si
" |ESTUDIOS POLITICOS. - .

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefar el empleo sujeto a estudio, se determiné que HERIBERTO ROJAS SANGUINO, cumple con el perfil, los. requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por
la ley 1960 de.2018, y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo pertinente a Formacion Académica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que-se encuentra desempefiando el empleo inmediatamente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, Z_OU_ﬂ_O>_uOvOmr>_..m<._mmo
DEL 27 DE JUNIO DE 2019. -

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3. LOS DOCUMENTOS GUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP Il DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE
ELABORACION. : ”

NOTA 4: LOS GRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARJFERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 90
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PLEO (CUANDG APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE .
E DE-4004, _,\_OU__}UO POR LA LEY 1960 DE 2019.
R

SANDRA PATRICIA QUIROS‘MARIN SILJESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRFCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ’ ) DIRECEION DE TALENTO HUMANO.-

Reviso: 35%@ Fabiola Mora Caballero / Carlos mm&w ndo Pedraza Sant ria

Proyecté: Fancy vm:m Cuellar / Carlos Andrés Gomez
1




