- ., GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. DIRECCION DE TALENTO HUMANO .
Encargo por D ho F te en una (01) V. te Temporal por periodo de prueba de su titular
Paginas No. 830- 831 Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.
EMPLEO A PROVEER i |ON SALARIAL AREA FUNGIONAL ' UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cdédigo Grado . -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 $7.642.217 SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION ADMINISTRATIVA (CALIDAD Y CONTROL FINANGIERO) PAGO CON RECURSOS BUCARAMANGA
y control segun las p i ion de las normas legales vigentes para el sector.
Titulo p en la discipli & del nacleo basico del conocimiento en:
Contaduria Pdblica; ia; A 6n; Ing ia Admi iva y afines. " s
FORMACION ACADEMICA Titulo de postgrado en la modalidad de especiali . Sin experiencia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Empleo Titular E: jenci Sanci6 C 1
Nombres Ul i6n laboral actual Resultado EDL Formacién Academica ) xperiencia ancion umple | oo Encarga
Denominacién Codigo| Grado - PUNTAJE Profesional / Laboral | Disciplinaria | requisitos
PROFESIONAL BACHILLER COMERCIAL, ADMINISTRADORA INDUSTRIAL, NO
ENID DUARTE PEREZ UNIVERSITARIO 219 & |SECRETRIA DE PLANEACION |SOBRESALIENTE ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA 25 PUNTOS N/A NO Sl ACEPTA
N PROFESIONAL BACHILLER, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ESPECIALISTA NO
JOSE MANUEL CERDANA CEDIEL UNIVERSITARIO 219 7 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA | SOBRESALIENTE EN GESTION PUBLICA 25 PUNTOS N/A NO Sl ACEPTA
PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL BACHILLER, CONTADOR PUBLICO, ESPECIALISTA EN NO
FERNANDO ORTIZ ORDUZ UNIVERSITARIO 29 | & inyERNO SOBRESALIENTE | .\ ANZAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA TRIBUTARIA, 50 PUNTOS NIA NO S| acepra
PROFESIONAL OFICINA PARA LA GESTION NO
JUAN CARLOS ROJAS BONCES UNIVERSITARIO 219 6 DEL RIESGO DE DESASTRES SOBRESALIENTE {BACHILLER, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS . 0 PUNTOS N/A NO Sl ACEPTA
PROFESIONAL BACHILLER ACADEMICO, ECONOMISTA, ESPECIALISTA EN NO
HERIBERTO ROJAS SANGUINO 219 6 |SECRETARIA DEL INTERIOR SOBRESALIENTE |GESTION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL, MAGISTER 55 PUNTOS N/A NO Si
UNIVERSITARIO . ACEPTA
EN ESTUDIOS POLITICOS.
CLAUDIA RAQUEL ESCOBAR PROFESIONAL BACHILLER ACADEMICO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NO
TARAZONA UNIVERSITARIO 219 | 5 |SECRETARIADE HACIENDA  |SOBRESALIENTE|pqpp aia) 15TA EN ADMINISTRACION PUBLICA. 25 PUNTOS NIA NO SI | acepTa
" BACHILLER ACADEMICO, ADMINISTRACION FINANCIERA Y
w_w%.“_,m._rfn.bwﬂ\» SIERRA PR ARID 219 | § |SECRETARIA ADMINISTRATIVA |SOBRESALIENTE| SISTEMAS, CONTADOR PUBLICO, ESPECIALISTA EN GESTION |70 PUNTOS NIA NO S | pceora
) DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA. )
MARTHA <>zm._.1 RODRIGUEZ PROFESIONAL BACHILLER ACEDEMICO, CONTADOR PUBLICO, ESPECIALISTA DIECISIETE (17) ANOS,
OTERO UNIVERSITARIO 219 § |[SECRETARIA DE HACIENDA SOBRESALIENTE EN mmmmzn_ A PUBLICA 25 PUNTOS ONCE (1) MESES NO St St

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que MARTHA YANETH RODRIGUEZ OTERO, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado
por |a ley 1960 de 2019, y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo pertinente a Formacién Académica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatamente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27
DE JUNIO DE 2019, :

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP Il DE LOS SERIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE C@RRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 6: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO mw.Om._.I._z.o\_xm>_r_N>.mOz_.>va._|Cr>O_Ozm_s.urmAOC>Z_UO>_U_._OCmv..m_Zm_<_m>mmo.m0_..omm _20_-&<m2mz
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE DE 20 MODIFICRDO POR r}m< 1960 DE 2018, -
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