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o SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (01) Vacante Definitiva

Péginas No. 913- 914 Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER i ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado | -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 . $ 3.905.401 . SECRETARIA DE SALUD - DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO (PAGO CON RECURSOS PROPIOS) BUCARAMANGA

NO APLICA . NO APLICA
Empleo Titular Sancié ¢ .
Nombres Ubicacién laboral actual Resultado EDL Formacién Academica Experiencia poaneion | LUMPE | SeEncarga
Denominacién Cédigo| Grado PUNTAJE Xp I ia | requisito:
Profesional / Laboral
OFICINA PARA LA GESTION : NO MANIFIESTA
RINCON CASTAREDA FILADELFO CONDUCTOR 480 | 4 |OFICHAPARALAGESTION. NIA NIA NIA NIA NO sl it
CARDOZO VALERO JULIAN CAMILO  |CONDUCTOR 480 | 4 [SECRETARIA DEL INTERIOR NIA NIA NIA NIA - NO s [NO ﬁnuﬁ__mmmw;
LAGOS LIZARAZO JHON JAIRO CONDUCTOR 480 | 4 |SECRETARIA DE PLANEACION N/A NIA NIA NIA NO s |NO ﬂwmﬁ__mwm;
AYALA BUENO CARLOS ALBERTO CONDUGTOR 480 | 4 |SECRETARIA DE HACIENDA NIA N/A NIA NIA NO st |NO __“_w_mﬁ_mmmm;
SECRETARIA DE AGRICULTURA NO MANIFIESTA
CORTES ARANGO ALVARO CONDUCTOR as0 | 4 |SECRETARIADE AGRIC . NA NIA NIA NIA NO si ERES
SECRETARIA DE LAS
LOPEZ HERRERA JULIO CONDUCTOR 480 | 4 |TECNOLOGIAS Y LA NiA NIA NIA NIA NO s |NO _,“_‘.wmﬁ_mwm;
COMUNICACION
BAUTISTA GOMEZ MAURICIO CONDUCTOR 480 | 4 |SECRETARIA DE VIVIENDA NIA NIA NIA NIA NO s [NO __,“_,_w_mﬂ__m_w;
MONTERO GONZALEZ GERSON OFICINA DE PRENSA Y NO MANIFIESTA
Ay CONDUGTOR 480 | 4 |OPLiIADE PRENS NIA NIA NIA NIA NO si TERES
SOLANO GARCIA BLANCA TERESA  |SECRETARIO 440 | 3 |SECRETARIADE HAIENDA NIA NIA NIA NIA NO st |NO __,_ﬁmﬁ__m_mmmi
GRISTANCHO BLANCO JOSE ERNESTO |CONDUCTOR 480 | 3 |SECRETARIADE HAIENDA NIA NIA NIA NIA NO st |NO ﬁw_mﬂ__mmmm;
N SECRETARIA DE : NG MANIFIESTA
SANDOVAL ANAYA ALEJANDRO CONDUCTOR a0 3 SRR O NIA NIA NIA NIA NO S| e
JURADO SILVA JAVIER MARTIN CONDUCTOR 480 | 3 |SECRETARIA AMBIENTAL NIA NIA NIA T A NO st |NO _,”_hwuﬁ_mmmﬂ
DANIELA MARIA URIBE ULLOA SECRETARIO . a0 | 3 mﬁ,mm_m_ooZ DE TALENTO NIA NIA NIA NIA NO si NO ACEPTA
- BACHILLER TEGNICO COMERGIAL, %
INE MONICA INFANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 3 |OFICINA JURIDICA SOBRESALIENTE 200 =R TG C0 COMERCl, oS NIA NO 8 NO ACEPTA
BACHILLER ACADEMICO, TECNOLOGO EN| o NUEVE (09) AROS
ADRIANA LISETH RODRIGUEZ BECERRA|SECRETARIO 40 | 3 |GRUPO PASAPORTES SOBRESALIENTE |GESTION EMPRESARIAL, TEGNOLOGO EN ) _ NO S| sl
GESTION DE MERCADOS PUNTOS | TRES (03) MESES




LA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que ADRIANA LISETH RODRIGUEZ BECERRA, cumple con el perfil, los requisitos mx_mmamw.,ms el articulo 24 de 1a ley 909 de mo.o.un

modificado por Ia ley 1960 de 2019, y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo pertinente a Formacion Académica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo
inmediatamente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL
27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ZO._.>u“_..OwUOOC_SmZ.ﬂOmOCmmeOZm_Um_&»_NOZmu>m>mm._.mmm.~.c_u_0.ﬂcmmOz_.OmOOZ._.mZ_UOmmZ_,>mI_Mﬁox_\/m_x>wom>—.mw<_nooozm_02>comZm_.>E._O>._._<Ow_Om_u__Dm_.Ommm_NSDO_»mm_quEoowOOZOON._,m>_v>_anI>Um
ELABORACION. .
2

NOTA 4: L 08 CRITERIOS DE DESEMPATE SE >_UEO\..:~OZ CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 = INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CAREERA ADMINISTRATIVA

NOTA §6: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL

( A PLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 90

E DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019.
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