GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (Identificador empleo SIMO No.229273)
Paginas No0.724 y 725 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER
IGNACIO AL AREAF
s o Srado ASIG N SALARI EA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

TECNICO OPERATIVO 314 07 $ 4.183.336 DIRECCION TALENTO HUMANO DOCENTE BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y operativamente las actividades de registro, consolidacion, verificacién y control de informacion para la pre-liquidacion y liquidacion de la némina, del personal de la Secretaria de Educacién Departamental, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica, profesional o tecnoldgica o aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en los nucleos basicos de conocimiento en: S
FORMACION ACADEMICA Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracién; Economia; Sociologia, Trabajo Social y EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral
afines; Derecho y afines
ALTERNATIVA
Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica W
FORMACION ACADEMICA profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
Empleo del cual es titular omacion Ublacién L
S aboral Sancion
Nombres i Puntaje Educacion Formal Adicional Resuitado EDL MUNICIPIO Experiencia T Se Encarga
Denominacion cod Grado Academica Actual Disciplinaria g
100 Ptos (DOCTORADO EN EDUCACION, INSTITUTO
- N : MAESTRIA EN ENTORNOS VIRTUALES, N
AMINTA TOLOZA CALA Auxiliar Administrativo 407 10 Bachiller SOBRESALIENTE TECNICO HATO 13 Afio(s)8 NO Si
INGENIERO DE SISTEMAS, TECNOLOGO EN
SISTEMAS) AGROPECUARIO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos y criterios de desempate exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es AMINTA TOLOZA CALA , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de
2004, modficado por la ey 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, IFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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