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EMPLEO A PROVEER ASIGNACION
AREA FUNCIONAL !
Denominacion Codigo Grado SALARIAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 $9.014.226 GRUPO PLANEACION EDUCATIVA SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los componentes estratégicos, planes, programas y proyectos del sector educativo, en el cumplimiento de parametros técnicos, legales y sectoriales para la prestacion del servicio educativo en el Departamento.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos basicos del conocimiento en: Economia;

EXPERIENCIA

Veintidos (22) meses de experiencia profesional

Proyecto: Ser@

FORMACION ACADEMICA Administracion; Contadurfa Pablica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines.
Tarjeta 0 Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ley.
ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en: Economia;
Administracion; Contaduria Piiblica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines. y - :
FORMACION ACADEMICA Titulo en posgrado en modalidad Especializacion EXPERIENCIA |Sin experiencia profesional.
Tarjeta 0 Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ley.
Eplos du cual st o Formacién Ubicacion Laboral Sancion
Nombres YT cod | Grado | Academica Puntaje Educacion Formal Adicional Resultado EDL Achial MUNICIPIO Experiencia Disciolinaria Se Encarga
80 Pts (ESPECIALISTA EN GERENCIA
Profesional CONTADOR FINANCIERA, ESPECIALIZACION EN SOBRESALIENTE EQUIPO DE
CESAR ALFONSO CORZO CARDENAS Universitario 219 7 PUBLICO GESTION DE EMPRESAS y Magister en 100 PRESUPUESTO Bucaramanga |22 Afio(s)-10 meses NO S| ACEPTA
Administracion de Empresas)
60 Pts (MAGISTER EN GERENCIA PARA EL
JHONNATAN ALEXANDER RINCON Profesional 219 7 INGENIERIA | DESARROLLO y MASTER UNIVERSITARIO | SOBRESALIENTE | GRUPO PLANEACION Bucaramanga | 11 Afio(s)-3 meses NO NO
NINO Universitario INDUSTRIAL EN DIRECCION DE PROCESOS 100 EDUCATIVA 9 i
ESTRATEGICOS)
Profesional GESTION 55 Pts ( Esp. en Gestion Piblicay Magister | SOBRESALIENTE | GRUPO INSPECCION Y
MARITZA RUIZ PEDRAZA Univarsltirio 219 7 EMPRESARIAL en Tecnologia Educativa) 100 VIGILANCIA Bucaramanga | 17 Afio(s)-1 meses NO NO
Profesional INGENIERIA 50 Pts ( Especializacion en Gestion de SOBRESALIENTE | GRUPO PLANEACION
FULVIA LUDY PIMENTEL SALGAR Uiniverslins 219 7 INDUSTRIAL Empresas y Esp. en Gerencia Piblica) 100 EDUCATIVA Bucaramanga | 10 Afio(s)-4 meses NO NO
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EMPLEO A PROVEER ASIGNACION
AREA FUNCIONAL
Denominacién Cédigo Grado SALARIAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 $9.014.226 GRUPO PLANEACION EDUCATIVA SECRETARIA DE EDUCACION BMGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los componentes estratégicos, planes, programas y proyectos del sector educativo, en el cumplimiento de parametros técnicos, legales y sectoriales para la prestacion del servicio educativo en el Departamento.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en: Economia;
FORMACION ACADEMICA Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines. EXPERIENCIA |Veintidos (22) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en: Economia;
Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines.

FORMACION ACADEMICA Titulo en posgrado en modalidad Especializacion EXPERIENCIA |Sin experiencia profesional.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ley.
Empleo del cual es titular &
Formacion / Ubicacion Laboral Sancién
Nombres 2 Puntaje Educacién Formal Adicional Resultado EDL MUNICIPIO Experiencia Se Encarga
GLORIA ROCIO BAEZ CARVAJAL Eratesion ag | 7 | CONTEER 0Ptos - CONTADURIA PUBLICA - SOBRESALIENTE | :21)p0 DENOMINA | Bucaramanga | 21 Afio(s)-Omeses|  NO NO
Universitario PUBLICO 100

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos y criterios de desempate exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es CESAR ALFONSO CORZO CARDENAS , quien cumple con
el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeiando el empleo inmediatemente inferior en la plana SGP
Educacion y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

— —
NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27
DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH:IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS f CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - REALIZARON LA POSTU
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE LA PLANTA SGP EDUCACION, DE CONiADRMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019.

ION 7EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
4 .

R /

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SI/VESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRELCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: O ﬁ W AR POR UNO (01) DIA HABIL
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