
GOBERNACIÓN DE SANTANDER

EMPLEO A PROVEER

Denominación

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Desarmtbr M mmponente$ estratégicos, planes, pK>gramas y p©ywtrn del sector edumtivo, en el cumpHmiento de pañmeBcs tünims, tqales y sectoñales para la prestación del servicio educa8vo en et Departamento

FORMACION ACADEMICA

FORMACtON ACADEMICA

Nonüire$

rCESAR ALFONSO CORZO CARDENAS

ÉJHONNATAN ALEXANDER RNCÓN
NIÑO

MARITZA RUIZ PEDRA7A

:FULVIA LUDY PIMENTEL SALGAR

SECRETARiA ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARiA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - RECURSOS SGP

Aclaratoño Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras Encargo de TitulaO

Páginas No. 652 - 653 - Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

C Código

219

Grado

TIT2

1 s del wnocimiento en: Economia;

IAdminbtración; Contaduña Pública; Ingeniería Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y afines.

Tañeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ley.

Título profesional en disciptina amdémica de los núcleos báshs det mnacirniento en: Economia;

1 AdminIstración; Contaduría PúbHu; Ingeniería Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines.

iTítulo en posgrado en modalidad Espedalinción

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por Le:

Profesional

Universitario

Profesional

Universitario

Profesional

Universitario

Profesional

Universitario

S
SALARIAL

$ 9.014.226

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEOAREA FUNCIONAL

GRUPO PLANEACION EDUCATIVA E

mR I

1 xt

EXPERIENCIA {Veinüdos (22) meses de expeñencia profe$bnal

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA ign experiencia profesional

80 Pts (ESPECIALISTA EN GERENCiA

FINANCIERA, ESPECIAUZACtON EN

GESTION DE EMPRESAS y Magister en

AdminisFación de Empresas)

SOBRESALIENTE

100

EQUiPO DE

PRESUPUESTO
CONTADOR

PÚBLICO Bucaramanga 122 Año(s)-lomesesl NO SI ACEPTA7219

160 Hs (MAGiSTER EN GERENCIA PARA EL

INGENIERIA } DCSARROLLO y MÁSTER UNIVERSITARIO 1 SOBRESALIENTE
INDUSTRIAL 1 EN DIRECCION DE PROCESOS 1 IOO

ESTRATEGICOS)

GRUPO PLANEACION l _

EDUCATIVA 1 Bucaramanga
NO11 Año(s)-3 meses NO219 7

SOBRESAUENTE IGRUPOINSPECCiÓN YI _
loo 1 VIGILANCIA 1 ulUGarama®a

GESTION 1 55 Hs ( Esp, en Gestión Púnica y Magister

EMPRESARIAL 1 en Tecnologia EduMi%)
NO

NO

NO

NO

7

7

17 Año(s)1 meses

10 Año(s)4 meses

219

219
SOBRESALIENTE 1 GRUPO PLANEACION 1 _.

loo 1 EDUCATIVA 1 Bu3arama®a

INGENIERIA

INDUSTRIAL
50 hs ( E$peciakzactón en Gestión de

Empresas y Esp. en Gerencia Púnica)

O b &@ 2825
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EMPLEO A PROVEER S

SALARIAL

$9.014.226

Denominación Código

219

AREA FUNCIONAL UBCACIÓN PRINCIPALDELEUPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARiO GRUPO PLANEACION EDUCATIVA -iECTETíñíÁBTE3tTFAEF(>iiüTA

mR r
DesarToHar bs cx)mponentes esüatégicos, planes, programas y proyectos de1 secbr educativo, en e1 cumpHmiento de parámetros técnicos, legales y sectoriales para la prestación del servicio eduativo en el Departamento.

L

FORMACION ACADEHEA
t dbciphna académia de los núcleos básicas del conocimiento en: Economía;

iAdminÉstración; Contaduría Pública: IngenIeria Industrial y afines; Ingeniería Adminbtrabva y afin®.

TaÜeta o Matrícula Profesional en bs casos regbmentados por Ley,

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA jvehbdos (22) meses de experiencb profesbnal

L m del conocimiento en: Economia;

IAdmirtbtradón; Conhduria Púbtica; Ingeniería Industrial y afInes; Ingenieria AdministratIva y a$nm.

ITitulo en posgrado en modalidad Espedalzación
Tadeta o Matricula Profesional en k1s casos regbmentados por Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA jsin experiencia profesIonal

I=.- T;„„„[„:-*;.,I„=„.„,Nombres

GLORIA ROCIO BAEZ CARVAIAL
Profesional

Universitario 2 1 9 1 7 1 c: 1A:1:1:7 1 0Hos - CONTADURIA PUBLICA - SOBREñtUENTE i GRUPO DE NOMINA 1 Bucaramanga 1 21 Año(s)-0 meses
NO NO

gel peífl1 tas requisüos ex©idos en el arüculo 24 de la ley 909 de 2004, rnodf}cada por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de mrrera administrativa que se encuenM desemwñando el empleo tnmediatemente inferior en la plana SCP

Educación y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en enmrgo.

DE JUNIO DE 2019

iL;iL-Ein;A=;fm==1 ios ENt,AR(,os POR DERECHO PRErERENTE SE RÉAUZÓ TEMENDO EN CUENTA EL INSTRUCUVO DEFINIDO PORLADIRECCIÓN OE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

INOTA 3, LOS DOCUMENTOS qUE SE (,ONSIDERAROr+ PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIOOS EN LAS msTORIAS LA80RALES Y LOCONSIGNADO EN ELAPUCAUVOSIGEP OE LOS $ERVIDORESrÜBUCOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES.GETH.IN.01 - ENSTRUCTIVO PARA LA PROVtSION TRANSITORIA DE EMPLEOS CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PNU EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES.GETH-IN.01 - REALIZARON LA POSTUI

FU PUBUCA€,10N LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE LA PLANTA SGP EDUCACION, DE CO!

;lóN Ab EMPLEO (CUANDO APUQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN

)RMIDXD CON LA LEY ®9 DE 804. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019.

mA mmM®am
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

}FECmDEFUAC@, 86 Aa

S mNT
DIÜCTOR ADMINISTRATIVO

DIRgCIÓN DE TALENTO HUMANO

POR UNO (Of) DiA HÁBIL

Proyectó: 2 de 2


