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EMPLEO A PROVEER
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Grado
07

ASIGNACIÓN SALARIAL

$ 6.949.484
FRmgrFRWFR

AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

EQUIPO DE PRESUPUESTO mEmMBÍETmlCTlí8–ÚÍA

Realizar las actividades de desarrollo, análisis, verificación, control y seguimiento, relacionadas con la ejecución presupuestal de la Secretaria de Educación, que garanticen d buen uso de los recursos y d cumplimiento de la normatividad vigente

t R MAmCmnEÑéR

FORMACION ACADEMICA

o cadémica de la núcleos básicos del conocimiento en: Economía; Administración;

I Contaduría Pública.

! Tarjeta o Matrícula ProfesMal en los casos reglamentados por la Ley.

L

EXPERIENCIA IDoce (12) meses de expeñench prohsbnal

FORMACION ACADEMICA
}Contaduría Pública.

ITitulo en posgrado en modalidad Especialzación. Tañeta o MaHcuh Profesional en los casos reghmentados por
EXPERIENCIA IN/A

Nornbn$
Empleo del cual e8 titular

Denominación cód Grado
AcademIca} Pull@ Educación Formal Adkion+I lltado EDL

Ubicación Laboral
Aüüal

MUNICtPIO Expwieacia
Sanción

Disdpli{wta ! $b EnG'NBa

FCASTELLANOS GONZALEZ ADRIANA MARCELA Prof®ional Universitario 1 219 5 ECONOMÍA
150 Ptos (ESPECIALISTA EN CONTRATACION
IESTATAL, ESPECIALISTA EN FINANZAS

PUBLICAS)

SOBRESALIENTE

100

C>6 S80retaña de

Educación Bucaramanga 1 13 Año(sF4 meses 1 NO SI

BLANCO PORRTIUA SOL JANNETH Profosional Universitario 1 219 5 CONTADOR
PUBLICO

l45,Ptq$ (ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,

IESPECIAUSTA EN FINANZAS PUBUCAS)

SOBRESALIENTE

1 00f

07 Secretaría

Administrativa
Bucaramanga 1 10 Año(s)4 meses 1 ND NO

OBSERVACiONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es CASTELLANas GONZALEZ ADRIANA MARCELA, quien cumple con el perfil, los

[requisitos ex}gidos en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el ernpleo inmed}atemente Inferior y cumple las demas requiskos para acceder al en

encargo

ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORACIÓN

CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON YREVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-l»Ol REALIZARON LAPOSWLACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SINEMÜARGO, SOLO SE

INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES pÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAICON LA LrV909 DE2004, MODIFICADO PORLALrr 1960 DE 2019
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