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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219

ASIGNACIÓN SALARIAL
Grado

05

AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

GRUPO COBERTURA EDUCATIVA (Permanencia)

PROPÓSITO PRINCIPAL

Realizar el análisis, planeación, e implementación de las estrategias de permanencia en el sector educativo de los estudiantes en el sistema escolar del Departamento, incluyendo la atención de la población con
necesidades educativas especiales y/o poblaciones vulnerables, para así aumentar la cobertura en condiciones de equidad,

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

$ 6.323.285 SECRETARIA DE EDUCACIÓN BMGA

FORMACION ACADEMICA
Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos del conocimiento en:
b Economía; Administración; Psicología; Ingeniería industrial y afines; Sociología, Trabajo
Social y afines, Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA :Ocho (08) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA N /A EXPERIENCIA IN/A

ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNiO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORACIÓN

CARRERA ADMINISTRATIVA
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