GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal (Licencia de Maternidad)
Paginas No. 322 Y 323 - manuai de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER A UBICACION PRINCIPAL DEL
! LARIAL
Denominacion Caodigo Grado ASIGNACION SALARIA AREA FUNCIONAL EMPLEO
PROFESIONAL PLANTA CENTRAL -
UNIVERS!TAR!O . 219’ uyo1f . ,$; 5.204.850 SECRETARIAINFRAESTRUCTURA ~ 1 BU_C AR,AMANGA

}PROPQSITG PRINC!PAL

Contnbu&r enla ampiementac;on de planes, programas y proyectos de infraestructura, desarrollando las politicas que rigen el sector, oonforme ala planeac:on mstntuc;onal y a los procedlmlentos
establecidos.

REQU!S!TOS QE FORMACION ACADEM!CA Y EXPER%ENCIA

Titulo profesnonal en dlscuplma académica de los nlcleos basicos de
FORMACION ACADEMICA iconocimiento en; Ingenieria civil y afines. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Tarjeta o Matncula Profesmnal en los €asos reglamentados por laiey.

LTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA [No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

NOTA 1: EL. ENCARGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 809 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANS!TORtAfE EMPLEOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA.
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