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ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO
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GRUPO DE NOMINA - SED BUCARAMANGA

Apoyar técnica y operativamente las actividades de registro, consolidación, verificación y control de información para lab la Secretaría de Educación Departamental, de acuerdo con ta
normatividad aplicable.
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FORMACION ACADEMICA }superior en formación profesional en los núcleos básicos de conodmbrüo en: 1 EXPERIENCIA 1 Doce (12> meses de exwñencia laboral
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LIDA FABIOLA DIAZ ARDILA Secretario 440
TECNOLOGO EN

GESTION
FINANCIERA
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11 Año(s)5

26 Año(s)7

SI

NONUBIA ESTELLA JARAMILLO ARANGO Secretario 440 : ::1:1 : 2P#b 81 ! o p1[ o s SOBRESALIENTE(100) 1 COLEGIO LA CANDELARIA NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos y criteños de desempate exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio. se determinó que el fundonario a encargar es UDA FABIOLA DiAZ ARDILA , quien cumple con et perfil, los requisitos exigidos en el

modficado por la ley 1960 de 2019. y es el ServIdor de carrera administuüva que se encuentra desempeñando el empleo +nmediatemenb infeHa y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNiO DE 2019.

VIGENTE

NOTA 3: LOS DQCUMENmÉmF OG s
CORTE A LA FECHA DE ELA80RACIÓN.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTiVO ES-GETH-IN.01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISiON TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADM}NISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDiO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARiOS QUE DE CONFORMFDAD AL INSTRUCTIVO ES4ETH.IN41 . REALIZARON LA POSTULACIÓN AL dPLEO (CUANDO APLIQUE). SiN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA

PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFl#O POR LA LEY 1960 DE 2019
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