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EMPLEO A PROVEER

T - ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLED
Denominacion Codigo Grado

TECNICO OPERATIVO 314 07 $4.183.336 GRUPO DE NOMINA - SED BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y operativamente las actividades de registro, consolidacion, verificacion y control de informacion para la pre-liquidacion y liquidacion de la nomina, del personal de la Secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica, profesional o tecnolégica o aprobacion del pensum académico de educacion .
FORMACION ACADEMICA superior en formacion profesional en los niicleos basicos de conocimiento en: EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral
1 lario da Sint Tl A £i Dalaero2 o s = iarDacial Teminoico Oaoi
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA {Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica | EXPERIENCIA | Cuarenia y ocho (48) meses de experiencia laboral.
Empieo del cual es thular
Nombres i Puntaje Educacion Formal Adicional Resuitado EDL Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIQ Experiencia arvevn Se Encarga
Denominacion Céad Grado Academica Disciplinaria
TECNOLOGO EN 45 Ptos (CONTADURIA PUBLICA,
LIDA FABIOLA DIAZ ARDILA Secretario 440 8 GESTION ESPECIALISTA EN GERENCIA SOBRESALIENTE(gey | COLEGIO GUILLERMO SUAREZ SOCORRO 11 Afio(s)5 NO si
FINANGIERA PUBLICA, ) ' ciches
TEUNICA
NUBIA ESTELLA JARAMILLO ARANGO Secretario 440 8 oL B3 10 Ptos SOBRESALIENTE(100) | COLEGIO LA CANDELARIA CIMITARRA | 26 Afio(s)7 NO NO
NE CAQDCCA S

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos y criterios de desempate exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es LIDA FABIOLA DIAZ ARDILA , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley $09 de 2004,
modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeftando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004,
MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON
CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - REALIZARON LA POSTULACION AL
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADG DE CONFORMIDAD CON LA LEY 908 DE 2004, MODIF!

PLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA
POR LA L-iii%o DE 2019
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