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EMPLEO A PROVEER
Denominación Código

a9
Grado

L5

,SIGNACIÓN SALARIAI AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

Q

R
IN BMGA

población con necesidades educativas especiales y/o poblaciones vulnerables, para así aumentar la cobertura en condiciones de equidad

FORMACION ACADEMICA

FP

Irbar la I n\

L

jen: Economía; Administración; Psicología; Ingeniería Industrial y afines; Sociologia,
ITrabajo Social y afines, Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados EXPERIENCIA locho (08) meses de experiencia profesional

L

FORMACION ACADEMICA 1 N/A EXPERIENCIA IN/A

Nombres
Empleo del cual es titular

CM l Grado

TECNICO EN

3 1 4 1 7 : 11\ 11;il11: 7:::Eff}v/1\ 1 máEstE: :: :: :i 7NAl:FaN CIA )
/ TECNOLOGO

Resultado EDL
Ubiadón Lab

Actual MUNIC+PIO

SAN GIL

ExperiencIa
Profesional

0 Año(s) Exp
Profesional

Sanción

Di$cipHnaña

NO

SeE

SANDRA MILENA ARDILA VERA Técnico Operativo
SOBRESALIENTE

100
1.E. CHAPALA

EQUIPO DE

TESORERIA

NO - NO CUMPLE

REQUISITOS

MARIA ANGELICA GALVIS AMAYA Auxiliar Administrativo I 407 1 10
CONTADURIA 125 Ptos (ESPECKUZAC10N EN REVISORIA

PUBLICA IFISCAL Y AUDITORIA EXTERNA, )

SOBRESALIENTE

100 1 BUCARAMANGA 1 1 Año(s)-11 meses 1 NO SI

SANDRA YADIRA GOMEZ ESLAVA Auxiliar Administrativo I 407 1 10
c g)JIn 8 g R 1 o Fu1o $

11 : 1:115gfRTlt I NA

SOBRESALIENTE

100
GRUPO DE NOMINA 1 1 BUCARAMANGA N/A

N/A

NO

NO

NO

NO - NO CUMPLE

REQUISITOS
CAROLINA OSMA MELENDEZ Auxiliar Administrativo I 407 1 10

SOBRESALIENTE

100

TI

EDUCATIVA EL

tl1

RIONEGRO

17

1 8 But ZÜ25
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EMPLEO A PROVEER

Denominación Código
219

,SIGNACIÓN SALARIAl AREA FUNCiONALMr
F–6 5

R

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

RmmAmFfúéX

población con necesidades educativas especiales y/o poblaciones vulnerables, para asi aumentar la cobertura en condiciones de equidad

L

FORMACION ACADEMICA
jen: Economia; Administración; Psicología; Ingeniería Industrial y afines; Sociología,

ITrabajo Social y afines, Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados

nI

Formación Academica lrmal Adicional

EXPERIENCIA locho (08) meses de experiencia profesional

L

FORMACION ACADEMICA N/A EXPERIENCIA IN/A

Nombres
Empleo del cual es titular

Puntaje Educación F Resultado EDL
Ubicación Laboral

Actual
MUNICIPIO Expeñancia

Profesional

N/A

Sanción

01$ciplinaña

NO

Denominación 1 Cód 1 CRado

Se Encag8

JAIME ALBERTO ORJUELA GUEVARA Auxiliar Administrativo I 407
l o 1 A B1g 1Elj?pT¿IEC/8 N 1 N1 h

SOBRESALIENTE

100

COLEGIO LUZ DE LA

ESPERANZA
TONA

NO - NO CUMPLE

REQUISITOS

LUZ AMANDA TORRES ARIZA Auxiliar Administrativo I 407
1 o 1 A gg 1glfpT¿rf18 N 1 N A

SOBRESAUENTE I COLEGIO AVEUNA

IOO 1 MORENO
SOCORRO N/A NO

NO - NO CUMPLE

REQUISITOS

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es MARIA ANGELICA GALVIS AMAYA , quien cumple con el

perll, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera admInistrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple Ios demas

requisitos para acceder al empleo en encargo.

HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DE TALENTO

FECHA DE ELABORACIÓN

EMPLEOS DE CARRERA ADMINiSTRATIVA

SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

C

iFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE

–-----bq,. eHHi=

L R
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

Ms
DIRE¿TOR ADMINISTRATIVO

DIRECCÍÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA OEFUACIÓN 1 8 hR a25
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