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Nombres

LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS

JOHANA ANDREA CELIS MARTINEZ

CLAUDIA YANETH MESA QUINTERO

FLORISELDA RUIZ ESPINEL

NUBIA ESTHER MARTINEZ
HERNANDEZ

DARY PAOLA GÓMEZ CUADROS

MARIA OSANA SANDOVAL MUÑOZ

OBSERVACIONES: Una vez revisados bs requisitos de estudio y exf»ñencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS, quien cumple con el perñl, los requisitos exigidos en d

jarüculo 24 de la ley 909 de 2004, maificado wr la Éey 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desemwñando el empleo inmedÉatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder alernpleo en encargo.

LEY 909 DE 2004. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELA80RACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REV]SARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN41 REALIZARON LA POSTULACII

iNCLUYeN EN LA PUBUCACEÓN LOS SERViDORES pÜ8ucos QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO iNMEDiATAMENTE iNFERtOR AL OFERTADO DE CONFORMiDAO c(
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SECRETARIA DE DESPACHI

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

FCC}IA OE FIJACIÓN:

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMiNiSTRATiVOS SECRETARÍA EDUCACiÓN DEPARTAMENTAL - sep
Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (Mientras Autorización CNSC)

Páginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021
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Auxiliar De Servicios
Generales
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Generales
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Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxitiar Bbrvicios
Generales
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AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE
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FUBtCACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO
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