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GOMEZ HERNANDEZ GUSTAVO ADOLFO

LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ
CAMACHO

CeladorFELIPE ANDRES CASTRO SANCHEZ

Auxiliar De Servicios
Generales

NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ

1:lxRtm;r7cl;;
Generales

RUBIELA PARRA TORRES

CeladorCAROLINA MARTINEZ JIMENEZ

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el emplm sujeto a estudio, se determinó que el füncianaño a encargar n GOMEZ HERNANDEZ GUSTAVO ADOLFO, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en

lde la ley 909 de 2004, modñcado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de arnra administrativa que se encuentra desemWñancb el empleo inmediatemente Énfeñor y cumple los demas requisitos para acceder al emptea en encargo,

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3, LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENiDOS EN EL APLICATIVO SICEP DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDiO, SE ANALiZARON Y REviSARON A TODOS LOS FUNCiONARiOS QUE DE CONFORMiDAD AL iNSTRUCTiVO AP-Ai.iN-OI REAUZARON LA POSTULACióN A/EMPLEO {CUANDO APuauE). SiN EMBARGO, SOLO SE iNCLUYEN EN LA

PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2®4, h#DIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

MR
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

25 W 208FECHA DE FIJACIÓN:

A ASIGNACIÓN SALARULI

10 1 $ 4. 141 .828

AREA FUNCIONAL

COLEGIO LA CANDELARIA

R

®c W

X CIA_
L

EXPERIENCIÁq

Formación

Academica ResuKado EDt 1 Ubicación L2lx)raI ActualPuntaje EducMn Formal Adidonal
Grado

2

2

2

RgEDÉü-iÑFJs-TREn
DE JULIO
T
PALMIRA

o
IEN GESTION LOGISTICA)wimNmia3Íg
IY DESARROLLO DE SISTEMAS DE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

470

470

477

470

470

477

BACHILLER

[bachiller

1 agropecuario .
mmOMmR7ñrSE
C ARARE

1 fS Ptos (TECNOLOGO EN GESTION
IDE MERCADOS )

I bachiller

jacademico - -
SOBRESALiEhrrE

MmlltEmmmgfE-ñax
1 ADMINISTRATIVA)

C
MADRE DE LA ESPERANZA

I bachiller

lacademico . - SOBRESALIENTE2

2

2

1 : 1E: R11 D 1C)

I=@BümmFLTñir

1 Bachiller
I Academico - -
IMl i'ler

[academico - -

10 ptos

10 ptos

4

aHnH»

mE mAmRT
!CTOR ADMINISTRATIVO
;lÓN DE TALENTO HUMANO

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

CIMITARRA

)licaNo

SalMón

DiscSpInzia
Expeñencb

Ldx>raI
MUNICIPiO Se Encarga

SI

NO

/

meses

O

meses

NO

NO

PUERTO WILCHES

SAN VICENTE DE
CHUCURI

18 Año(s)8
meses NO 1 NOCIMITARRA

SA B A N A D E T1C) R R E S 1 1 ::eo1 s ) = 5
NO

NO

NO

NO

NO

NO

1

meses

R/a¿BR
E meses

PUERTO PARRA

CIMITARRA

1 de 1


