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EMPLEO A PROVEER

AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

Denominacion Cédigo Grado ASHGRAGION SALAREAL

TECNICO OPERATIVO 314 07 $4.183.336 INSTITUCION EDUCATIVA RIO BLANCO EL PENON

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y administrativamente los procesos de la institucion educativa en el area asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucional de conformidad con el plan educativo institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica, profesional o tecnolégica o aprobacion del pensum
FORMACION ACADEMICA académico de educacion superior en formacion profesional en los ntcleos EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral
basicos de conocimiento en:
ALTERNATIVA
Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de S
FORMACION ACADEMICA formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
Empleo del cual es titular . g 3
Nombres Formacion Academica | " -Cicacion Formal Resultado EDL Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Bpeiscia) (- MR | e Etoaus
Denominacion Céd Grado icion Laboral Disciplinaria
Auxiliar De Servicios ! COLEGIO INTEGRADO MADRE SABANA DE {13 Afio(s)-10 NO
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ o 470 2 Bachiller 0 Ptos SOBRESALIENTE DE LA ESPERANZA TORRES LS NO ACEPTA
NU
EDWAR ANDRES HERNANDEZ JEREZ Celador 477 2 Bachiler |0 Ptos SOBRESALENTE | 'NSTITUCIONEDUCATIVARIO | o ppyoy (13 Aflo(s)-10 NO aune
BLANCO meses REQUISIT
o

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que NO SE SURTIRA ENCARGO con funcionario de la planta SGP Educacion, en los terminos del articulo 24 de la ley 909 de
2004, modficado por la ley 1960 de 2019.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART.
24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - REALIZARON L POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIGQRD ’C\ON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SIESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRJCTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECEION DE TALENTO HUMANO
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