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UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

EL PEÑON

Apoyar técnica y administrativamente los procesos de la institución educativa en el área asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucional de conformIdad con el plan educativo institucional

L o D MYmHRÑaIÁ

jacadémico de educación superior en formación profesional en los núcleos I EXPERIENCIA
básicos de conocimiento en

T

FORMACION ACADEMICA Doce (12) meses de experiencia laboral

FORMACION ACADEMICA ITres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o de

lformación técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
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Resultado EDL Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO
Experiencia
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NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ Auxiliar De Servicios 1 470Generales 1 ’'- Bachiller 10 Ptos SOBRESALIENTE COLEGIO INTEGRADO MADRE
DE LA ESPERANZA

SABANA DE 113 Año(s)-10
TORRES 1 meses

NO

NO

NO
ACEPTA

CUMPLE
REQUISIT

EDWAR ANDRES HERNANDEZ JEREZ Celador 477 1 2 Bachiller 10 Ptos SOBRESALIENTE
INSTITUCION EDUCATIVA RIO

BLANCO ELPENON 113 Añ'(;)-lOmeses

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que NO SE SURTIRÁ ENCARGO con fUncionario de la planta S(,P Educación, en los tenninos del artículo 24 de la ley 909

2004, modñcado por la ley 1960 de 2019

24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVtDAD VIGENTE

pÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO E$GETH.IN-01 . REALIZARON

INCLUYEN EN LAPU8LtCACIÓN LOSSERWOORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADODECONFORMll
iPOSTULACiÓN AL EMPLEO(cuANDOAPuauE). SiN EM8ARGO, SOLO SE

ID gaN LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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FeCHA DEFUACÓN:
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