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, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
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Nombres

Auxiliar De Servicios
Generales

GOMEZ HERNANDEZ GUSTAVO

[ADOLFO

Auxiliar De Servicios
Generales

LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ
CAMACHO

Auxiliar De Servicios
Generales

DIEGO ANDRES CALA GOMEZ

FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO I Celador

NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ 1 Auxili Ir De S.ervbbs
Generales

EDGAR ANTONIO PARADA LOPEZ Celador

OBSERVACIONE S: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar ei empleo su}eta a estudio, se determinó que el funcbnarb a encargar es GOMEZ HERNANDEZ GUSTAVO ADOLFO, quien cumple con et perfil, los requisitos

exigidos en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, modficado wr la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desemwñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORACIÓN

CARRERA ADMINISTRATIVA

SE INCLUYEN EN LA PU8UCACIÓN LOS SERVIDORES PÚ8LICO S QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO FNMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO OE CONñRMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MOOiFICADO POR LA LEY 1960 DE

2019
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UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO
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