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EMPLEO A PROVEER

SIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

Denominacion Caodigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $4.141.828 COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA ESPERANZA SABANA DE TORRES

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA  |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA  |[No Aplica | EXPERIENCIA [ No Aplica
Empleo del cual es titular Fonnacn Experi i
macio ST 5 i 5 S periencia Sancion
Nombres = Puntaje Formal do EDL Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO 5 - Se Encarga
Denominacion Cod Grado Academica Laboral v Disciplinaria
- . 35 Ptos (PSICOLOGO, ESCUELA INDUSTRIAL Sos) NO, ACEPTA
iy NEIGRT A“X'"g' E:;ee“"c"’s 470 2 |BACHILLER  |TECNOLOGO EN GESTION SOBRESALIENTE |20 pE JULIO PUERTO WILCHES |2 A7(SH NO OTRO
enerales LOGISTICA) ENCARGO
- — . 15 Ptos (TECNOLOGO EN INSTITUCION A
LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ Auxiliar De Servicios bachiller SAN VICENTEDE {11 Arfio(s)-2
470 2 .~ _ _|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOBRESALIENTE |EDUCATIVA PALMIRA NO Si
CAMACHO Generales agropecuanio - -l creve e INFORMACION \ CHUCURI meses
e Py 15 Ptos (TECNOLOGO EN COLEGIO INTEGRADO Ao(s)-
DIEGO ANDRES CALA GOMEZ fadiarDeSenies | gy 2 |BACHILLER  [PRODUCCION AGROPECUARIA | SOBRESALIENTE |MADRE DE LA SABANA DE TORRES |5 AfO(S)-11 NO NO
Generales meses
ECOLOGICA) ECQDEDANTZA
COLEGIO INTEGRADO =
10 Ptos (TECNICO 15 Afo(s)-4
FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO Celador 477 2 BACHILLER |00 OFESIONAL EN LOGISTICA) | SCOBRESALIENTE rﬁgsfgi kA SABANA DE TORRES | = NO NO
Auxiliar De Servicios bachiller 10 Ptos (TECNICO EN COLEGIO INTEGRADO 7 Afo(s)-5
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ CRnarlEs 470 2 academico - - |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA) | SOBRESALIENTE LA:DDSERE ALA SABANA DE TORRES | " NO NO
COLEGIO LUZ DE LA 31 Afo(s) 3
EDGAR ANTONIO PARADA LOPEZ Celador 477 2 BACHILLER |0 Ptos SOBRESALIENTE |ESPERANZA TONA s NO NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es GOMEZ HERNANDEZ GUSTAVO ADOLFO, quien cumple con el perfil, los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER -
ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE
ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LAJPOSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO
SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONRDRMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SIYWESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIREGCION DE TALENTO HUMANO
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