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EMPLEO A PROVEER ASIGNACION
Bononinacion Codigo Grado SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
SECRETARIO 440 08 $4.141.828 COLEGIO GUILLERMO SUAREZ DIAZ SOCORRO

PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ] Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA _[No Aplica [ EXPERIENCIA | No Aplica
Empleo del cual es titular i s e
Nombres :ca 3 ! Puntaje Educacion Formal Adicional Resultado EDL Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO af::: r;:va DiSa‘nc'lon‘ Se Encarga
Denominacion Cod Grado demica : . sciplinaria
CARLOS MARIA OTERO PICO Conductor 480 5 BACHILLER |0 Ptos soBRESALENTE | COWFGIOCULERMOSUAREZ)  so00mR0 | 20 Aofs) meses NO apeni
80 Pios (INGENIERO DE SISTEMAS, NO
. . TECNOLOGO EN NEGOGIACION q
LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS Auxiiar De Servicios | 4, 2 BACHILLER |INTERNACIONAL, ,, TECNOLOGO EN sopresAueTE | COLEGIOBANTODOMINGO GUEPSA 9 Afio(s)-7 meses NO ASEFTA
Generales SAVIO OTRO
SISTEMAS, TECNICO PROFESIONAL EN ENCAREE
ARF Y SISTEMAS
45Plos DUCACION
PRa— BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
MARTHA PATRICIA REMOLINA MURILLO e 470 2 BACHILLER [NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, SOBRESALIENTE COLEGIO UNIVERSITARIO SOCORRO 2 Afio(s)- meses NO sl
creraies ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL
DESARROIL O DE | A INTELIGENCIAY
. 35Ptos (CONTADURIA PUBLICA, TECNOLOGO INSTITUTO TECNICO )
SERAFIN SUAREZ GOMEZ Operario 487 2 BAGHILLER B e oM ENFRESARIAL) SOBRESALIENTE RO HATO 6 Afio(s)-1 meses NO NO
Auxiliar De Servicios 35 Ptos (PSICOLOGO, TECNOLOGO EN ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE )
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ s 470 2 BACHILLER (S BT, SOBRESALIENTE L PUERTOWILCHES | 8 Afio(s)-7 meses NO NO
SERGIO YAMID ZIPAMONCHA ALBARRACIN Celador 477 2 BACHILLER |20 Ptos (ABOGADO) SOBRESALIENTE | COLEGIOMANUELABELTRAN | GUAPOTA  [18Afio(s)}11meses|  NO NO
N . 20 Ptos (LICENCIADO(A) EN EDUCACION
CLAUDIA YANETH MESA QUINTERO A”""‘g’ Da Sle“"cws 470 2 BACHILLER [BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOBRESALIENTE ggg:sggﬁfgfgﬁ VALLE DE SAN JOSE | 13 Afio(s)-0 meses NO NO
efgrdies NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL)
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EMPLEQ A PROVEER ASIGNACION
P Cédigo Gratic SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
SECRETARIO 440 08 $4.141.828 COLEGIO GUILLERMO SUAREZ DIAZ SOCORRO
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA  |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA [ Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA _ |No Aplica [ EXPERIENCIA | No Aplica
Empleo del cual es titular :
Nombres :2"“”"’" Puntaje Educacién Formal Adicional Resultado EDL Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Experiinsie Sancién | o prcarga
Denominacién cod Grado ademica Laboral Disciplinaria
INSTITUTO TECNICO
JESUS ALBERTO NAVAS GARCIA Celador 477 2 BACHILLER |20 Pfos (ZOOTECNISTA) SOBRESALIENTE INDUSTRIAL MONSENOR SOCORRO |12 Afofs)-11meses|  NO NO
CARLOS ARDILA GARCIA
Auxiliar De Servicios 15 Ptos (TECNOLOGO EN GESTION DE ]
LILIAN ANDREA FONTECHA MONCADA e 470 2 BAcHILL R O OM SO SOBRESALENTE | COLEGIO UNIVERSITARIO VELEZ 16 Aofs)}Omeses | NO NO
FELIPE ANDRES CASTRO SANCHEZ Celador a7 2 BACHILLER |13Etos (TECNOLOGO EN GESTION DE sopresaueNTs | CULEGIOINTEGRADODEL CIMITARRA | 8 Afio(s)-8 meses NO NO
MERCADOS ) CARARE

EFRAIN SOLANO MEZA Celador 477 2 BACHILLER |0Ptos SOBRESALENTE | CO-ECGIO ’g’gfﬁiﬁoo SMON | gouvaR | 16Afolsi4meses|  NO NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS, quien cumple con el perfil, los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en
encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIV PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILMESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRE§TOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECQION DE TALENTO HUMANO
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