
EMPLEO A PROVEER

Denominación
SECRETARIO

REQUISITOS DE
oc

Mm
Nombres

CAROLINA SALAMANCA BELTRAN

LORENA ALEJANDRA HERNANDEZ CAMACHO

PEDRO FERNANDEZ BUENO

NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ

YOLANDA CASTAÑEDA DIAZ

ALVARO JAViER MOnA OSORiO

ULYAN ANDREA GARCÍA MENDOZA

exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, moctñcado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando d empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en

encargo

1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

ELA80RACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTiVO - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA ÉL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE OE CONFORMIOAD AL INSTRUCTIVO ES.GETH.IN41 . REALiZARON LAPOSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO API

PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INh€DIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

mEFM:mArN
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACIÓN

Proyectó: Sergio Ivan

GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARiA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP

Resutado Estudio Publicación Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Páginas No.752 y 753 - manual de funciones Decreto No, 542 del la de noviembre de 2021
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Emplw det cual es titular

Auxiliar De Servicios

Generales

Auxiliar De Servicios

Generales

Operario

Auxiliar De Servicios

(bnerales

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios

Generales

Celador

ISIGNACIÓN SALARI,
Grado

4

AREA FUNCIONAL

L
R
o s en el Plan Educativo Institucional
R OC

EXPERIENCIA a
T

EXPERIENCIA

Formación

Academic Puntaje Educación Formal Adicional Resultado EDL Ubicación Laboral Actual
Grado

2

2

cód

470

470

COLEGIO TECNICO

AGROPECUARIO NUESTRA

SENORA DE LA PAZ

115 Ptos (TECNOLOGO EN GESTION

IEMPRESARtAL)
BACHILLER

BACHILLER

SOBRESALIENTE

O

IDESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION)

INSTITUCION EDUCATIVA PALMIRASOBRESALIENTE

INSTITUCION EDUCATIVA EL

CRUCE DE SANTA ROSA
487 1 2 BACHILLER !15Hos fTECNOLOGOEN AUMENTOS)1

SOBRESALIENTE

IIa ptos (TECNICO EN ASISTENCIA

IADMINISTRATIVA)

COLEGIO INTEGRADO MADRE DE

LA ESPERANZA
470

470

470

2

2

2

BACHILLER SOBRESALIENTE

COLEGIO INTEGRADO CAMACHO

CARRENO
BACHILLER 10 Ptos SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE COLEGIO INTEGRADO CAMACHO

CARRENO
BACHILLER 10 Ptos

COLEGIO INTEGRADO NUESTRA

SENORA DE LA PAZ
BACHILLER IO Pt,,2477 SOBRESALIENTE

i). SIN EM8ARGO, SOLO SE IÑCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOSSERVtOORES
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DIRE4TOR ADMINISTRATIVO
DIREC(fÓN DE TALENTO HUMANO

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

T

o

„=;IT;.l „„-,Experiencia
1 nhrtralMUNICIPIO

NO - YA ESTÁ
ENCARGADA

MATANZA NO

NO

NO

18 Año(s)-3 meses

NO - ACEPTO
OTRO

ENCARGO

SAN VICENTE DE

CHUCURt
11 Año(s)-2 meses

CIMITARRA 9 Año(s)-5 meses SI

SABANA DE

TORRES

SURATA

7 Año(s)-6 meses NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

6 Año(s)-la meses

SURATA 6 Año(sF3 meses

2 Año(s)-7 meses 1 NOBETULIA
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