GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante temporal por periodo de prueba en otra entidad

Paginas No. 332 Y 333 - manual de funciones Decreto No, 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER

= - ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Caodigo Grado
PROFESIONAL 219 01 $5.532.880 SEC. DE CULTURA Y TURISMO PLANTA CENTRAL -BUCARAMANGA

UNIVERSITARIO

~ PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de gestion juridica institucional garantizando que las actuaciones de 1a Secretaria, estén ajustadas a derecho de conformidad con las politicas establecidas, normas y procedimientos vigentes.

* . REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

Titulo profesional en disciplina académica de los ntcleos bésicos de conocimiento ent . o
FORMACION ACADEMICA Derecho y Afines. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por fa Ley. EXPERIENCIA Sin Experiencia
e , CALTERNATVA .~
FORMACION ACADEMICA |[No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Valoracién -
. . Experiencia Profesional / . o Sancion
F  erindinart
Nombres Denominacin | Cédigo| Grado Formacion Academica Laboral Ao‘;;l;ia:':g:r Resultado EDL | Ubicaci6n laboral actual Disciplinaria Se Encarga

ABOGADO - ESP. EN

CHACON JOBe™ ERWING OLEE‘;’:?'SO 314 | 10 |SALUD OCUPACIONALY |NOAPLICA 25 100 SEC. ADMINISTRATIVA NO N e DE
RIESGOS LABORALES

JORGE JAVIER TECNICO NO, YA ESTA

SEPULVEDA JAIMES OPERATIVO 314 8 derecho - DERECHO - NO APLICA 0 100 SEC. DE EDUCACION NO ENCARGADO
ABOGADO -
PROFESIONAL EN

. MERCADEO Y
HERNANDEZ GUTIERREZ TECNICO NO, YA ESTA
314 7 PUBLICIDAD - ESP. EN NO APLICA 25 100 OF. JURIDICA NO -

MAGDALENA OPERATIVO ADMINISTRACION ENCARGADO
PUBLICA - ESP. EN
DERECHO PUBLICO
ABOGADA - ESP. EN
DERECHO

VALDERRAMA SIERRA TECNICO ADMINISTRATIVO - ESP. NO ESTA

ROSMERY operaTvo | 3 | 7 |EN GERENCIADE NO APLICA 50 100 SEC. DEL INTERIOR NO INTERESADA

) RIESGO EN SEGURIDAD .
Y SALUD EN EL TRABAJO
ABOGADO - - ESP EN
. DERECHO DE FAMILIA -

v PINZON EVA O;EE%';‘\'TC,SO 314 | 1 |ESPECIALISTAEN NO APLICA 25 100 SEC. DE HACIENDA NO vl
SALUD OCUPACIONALY :
RIESGOS LABORALES

87 ABR 2023




ARGUELLO ZAMBRANO AUXILIAR ABOGADO - ESP. NO, FUERA DE
NELLY EISABEL aominisTRATVO| 497 | %% IperechopuBLico-  |NOAPLICA 25 100 SEC. DEL INTERIOR NO TOPES
ABOGADO - ESP.
RODRIGUEZ CORZO LUZ AUXILIAR NO, YA ESTA
RODRIS AoMNTRATVO| 407 | 11 [ADMINISTRACION NO APLICA 25 100 OF. JURIDICA NO her{aodin
DERECHO - -
ONCE (1) ANOS Y NO
NAVARRO LOPEZ CARLOS | AUXILIAR 407 | o |ESPECIALISTAEN CINCO (05) MESES DE 25 100 SEC. DE HACIENDA NO MANIFIESTA
ARTURO ADMINISTRATIVO DERECHO CINCO (05) ME: e
CONSTITUCIONAL :
ABOGADD -
TREINTA Y DOS (32) NO
OSORIO BAHAMON CLARA | SECRETARIO | . | g |ESPECIALISTAEN ARIOS Y DIEZ (10) MESES 25 99.88  |OF. CONTROL INTERNQ NO MANIFIESTA
INES EJECUTIVO DERECHO ANOS Y DIEZ (10) e
ADMINISTRATIVO - -
- ABOGADA - SIETE (07) ANOS Y DOS
ﬁgfmg CARRENO LISETH ADM‘?&’;‘]‘:;AQNO 407 | 6 |PROFESIONALEN (02) MESES DE EXP. 0 100 SEC. ADMINISTRATIVA |~ NO gﬁ’é/{ggfgg
CRIMINALISTICA LABORAL
ADMINISTRADORA DE  |VEINTINUEVE (29) AROS
wgfggg::b‘sﬁumos ADM‘?Itljl)él“!l'—mlvo 407 | 5 |EMPRESAS-ABOGADA - |Y CUATRO (4) MESES DE 0 100 SEC. DE SALUD NO ggémgfgg
ESP. EN FINANZAS EXP. LABORAL
- NG
TREINTA (30) AROS DE SEC. DE VIVIENDA Y
ROA JAIMES GLORIA SECRETARIO | 440 | 1 |ABOGADA TRENTASO A 0 100 S Y ELE NO MANIFIESTA
' TANO ¥ 4 MESES DE
PRADA PLATA JORGE IVAN| SECRETARIO | 440 | 1 |ABOGADO A e 0 100 OF. JURIDICA NO st

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que PRADA PLATA JORGE IVAN, cumple con el perfil, los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la ley 908 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera adminisfrativa que se en_cuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENGUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR Al QUE SE VA HA PROVEER Y QUE
CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
V]

NOTA 5: PARA EL. PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01 REALIZAJON LA POSTULACION AL EMPLEO
(CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPERANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO
DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2018
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SANDRA PATRICIA QUROS’MAR!N St

ESTRE OLAYA PENA
SECRETARIO DE DESPACHO : ﬂ 7 ABR 2 DIRECTOR ADMINISTRATIVC
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 925 DIRECEION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: / POR UN (1) DIA HABIL

Proyecté: Carios Andrés %ﬁ% Gémez




