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EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALA AR Cl
Denominacion Cédigo Grado RIAL EA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
PROFESIONAL
UNVERSITARID_ .‘ 219 12 | $9.419.886 SECRETARIA DE PLANEACION | BUCARAMANGA
‘ ' ol : PROPOSITO PRINCIPAL : ' R »

Desarrouar el sistema de evaluacion y seguxmlento en el Departamento ¥ Sus municipios buscando la eficiencia en la gestién y ejecucion de Ios recursos, para contribuir con el mejoramlento de la cahdad de vida de
sus habitantes.

~ REQUISITOS DE FORMAGlON.ACADEMICA.Y EXPERIENCIA ©

Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos bésicos de conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA |ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria piblica; administracion; ingenieria | EXPERIENCIA Veintidés (22) meses de experiencia profesional.
industrial y afines.. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
[ E ~ " ALTERNATIVA
Titulo profesmnal en dlsclplma académica de los niicleos basicos de conocimiento en:
ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria pablica; administracion; ingenieria .
FORMACION ACADEMICA industrial y afines. Titulo en posgrado en modalidad especializacion. Tarjeta o Matricula EXPERIENCIA No requiere
Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
. . S En"l‘pleoTitulalj T I o T 5 Valoracion— |- ... O S R T T T
Nombres =~ = e - — EmEa Formaclén Academnca Expem;lznamelfesiqngl ". Formacion R.es““a"‘?. Ubicacién laboral actual| - Sa_n c.'.("}' Se Encarga ;
S .| Denominacién |Codigo| Grado | - oo dlaboral o s gicionat | EPR L T T Disciplinaria | - S
ADMINISTRAC!ON DE NO
TARAZONA BECERRA Profesional EMPRESAS - - - ESP. MANIFIESTA
RAQUEL unversitarie | 21% | 11 |EN GERencia  Dg|NOAPLICA 2 100 | SEC. DE HACIENDA NO INTENCION DE
EMPRESAS - - ENCARGO
PROFESIONAL EN
COMERCIO EXTERIOR -
. ABOGADA - ESPl, Ar y :
FLOREZ ROJAS MARLENE Srfgf;ss'ggﬁ:) 219 | 10 |GERENCIA SEGURIDAD g&“;‘%%‘égg’fg&i 70 100  |SEC. DE SALUD NO si
SOCIAL 'Y AUDITORIA )
SALUD - ESP. EN
AUDITORIA EN SALUD
INGENIERO
INDUSTRIAL - - -ESP.
GUTIERREZ PEREZ MARIA Profesional EN GERENCIA EN|11 ANOS Y 3 MESES DE
GUILLERMINA universitario | 212 | 10 |SALUD OCUPACIONAL -|EXP. PROFESIONAL 50 100 |SEC. DE PLANEACION NO NO
ESP. EN PROYECTOS
DE DESARROLLO -
INGENIERO
VINAS FRUTO EYTEL Profesional INDUSTRIAL - - - ESP.[13 ANOS Y 3 MESES DE
FRANCISCO Universitario | 21 | 10 |EN GESTION PUBLICA -|EXP. PROFESIONAL 25 100 |SEC. DE PLANEACION NO NO
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OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que FLOREZ ROJAS MARLENE , cumple con ef perfil, los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es e! Servidor de carrera administrativa que se encuentra desemperiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA %: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER -
ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANOC
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LAFECHA DE ELABORACION.

- J
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRARSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AIN-01 R
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

IZARON LA POSTULACION AL
¥ EMPLEO INMEDIATAMENTE
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