
EMPLEO A PROVEER

Denominación

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

0

FORMACION ACADEMICA

Nombres

SANDRA MILENA ARDILA VERA

SANDRA CECILIA ACOSTA SANCHEZ

,NANCY GAMBOA VILLABONA

DIANA CONSUELO GOMEZ JIMENEZ

SANDRA YAD IRA GOMEZ ESLAVA

CARMEN CECILIA ROMERO SOLER

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo su}eta a estuclo, se determinó que el ñincionario a encargar es NANCY GAMBOA VILLABONA, quien cumNe con el perfil, los requisitos exigidos 24 de

909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inm«iiatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VtGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN EL APUCATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PÚBLiCOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL tNSTRUCTEVO ES-GETH-IN41 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVI:
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO. SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP.Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULACI(

PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 20(

RnR
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACIÓN:
AdN

GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARiA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMiNISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

EMRLEO PUNTA DE EMPLEOS ADMiNiSTRATiVOS SECRETARiA EDUCACióN DEPARTAMeNTAL - RECURSOS SGP

Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1 ) Vacante Temporal (Mientras Encargo Titular)
Dec 146 de 15/Mar/2025 modificatorio del Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021
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IN TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA

\l EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA

LODtW-/ADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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DIREITOR A[ÑINISTRATIVO
DIREC(JoN DE TALENTO HUMANO

Proyectó: Sergio Ivan Amado Rodriguez 1 de 1


