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FORMACION ACADEMICA
en
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Nombres

Empleo del cual es tttular

Denominación 1 Cód Grado

7

7

7

Foanaci6n Academica Puntde EducacIón Formal

Adicional (Profesional)
Resultado EDL Ubicación Laboral Actual I MUNICIPIO

Experiencia
Profesinoal u :1;iJ=4 a 1 1S1131 E n oa y a

ROMARIO GILMAR ARIAS GOMEZ Técnico Operativo 314
Administracion de

Empresas
10 ptos

10 ptos

SOBRESALIENTE
GRUPO COBERTURA

EDUCATIVA
1 BUCARAMANGA 2 Año(s}9 meses NO

NO

NO

SI

NO

NO

W ILLSON HERNANDEZ SANTOYO Técnico Operativo 314

314

Administrador de
Empresasa

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

GRUPO PAZ Y DERECHOS

HUMANOS (CENTRAL)
1 BUCARAMANGA

1 BUCARAMANGA

2 Año(s)-9 meses

2 Año(s)-9 mesesMAITI XIMENA GUTIERREZ VASQUEZ Técnico Operativo (A) FINANCIERO IO Ptos EQUIPO DE TESORERIA

ANGELINA GONZALEZ FRANCO ENCARGO AGO 2024 Técnico C)pemtivo 314 1 A D NEU=5T1)D 1C) R 1 o 111)tos $ o B R E s A L 1 E N T E i D E R E m l(8E R&EL{ o R E R K l 1 8 uHi1H1 AM w N M 12 AM @ 4 me ws

NO NO

[requisitos exigidos en el artículo 24 de la ley 909 de 2004, modñcado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemerüe infeñor y cumple las demas requisitos para aaeder al

empleo en encargo

DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4' LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO F&GETH-IN41 ' INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA aE EMP: IOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PAra EL PRESENTE ESTUDiO, SE ANAUZARON Y REviSARON A TODOS LOS FUNciONARiOS QUE OE CONFORMÍOAD AL iNSTRUCTiVO AP-Ai-i»Of REALiZARON LA POSTULACiÓN AL EMPLEO (CUANDO APLiQUE). s/Eh©ARCO, SOLO SE iNCLUYEN EN LA PUBLicACiÓN LOS SERViDORES pÚ8ucos QUE
SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO tNMEDIATAM€NTE INFERIOR ALOFERTAOO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, W)DIFIC;ADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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