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EMPLEO A PROVEER A UBICACION PRINCIPAL DEL
NA!
Denominacion Cédigo Grado PRCION MALAL AL REUHCIORA, EMPLEO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $4.141.828 COLEGIO SAN JUAN NEPOMUCENO VETAS
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucién educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA  |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo del cual es titular et c] ot
Nombres Formacién Academica Puntaje Educacion Formal Adicional Resultado EDL Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO iala Discipfinari Se Encarga
: Denominacién Cod | Grado a Laboral) Discipfinaria
20 Ptos (LICENCIADO(A) EN EDUCACION BASICA CON CONCESTRAGIONIDE -
CLAUDIA YANETH MESA QUINTERO Auxiliar De Servicios Generales | 470 2 BACHILLER  |ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION SOBRESALIENTE VALLE DE SAN JOSE otk NO s
AMBIENTAL) DESARROLLO RURAL 0 meses
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ Auxiliar De Servicios Generales | 470 2 BACHILLER |10 Ptos (TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA) SOBRESALIENTE COLES’EOLTE’;GPEAR%XADRE SABANA DE TORRES |’ ﬁl‘;‘;’*ﬁ NO NO
N . 15 Ptos (TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE COLEGIO LUIS ALBERTO 4 Afio(s)-0
JHON JAIRO CHACON ALVAREZ Auxiliar De Servicios Generales | 470 2 BACHILLER  [51c7eNAS DE INFORMACION) SOBRESALIENTE e SUAITA iy NO NO

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART.
24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE
ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION; EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN SILVESTRE OLAYA PENA
SECRETARIA DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRE@CION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FACION: Q1 R M:‘"

Proyecté: Ser@ﬁw Amado Rodriguez 1de1



