GUBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANG
Encargo por Derecho Preferente en una {01) Vacante Temporal

Paginas No. 818- 819 Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021,

EMPLEC A PROVEER

: ] ASIGNACKIN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEG
Denominacion Codigoe Grade
; SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS,
PRCFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10 $8,274,835 INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (GRUPO DE SERVICIOS INDIVIDUALES) BUCARAMANGA
PAGO COM RECURSOS PROPIOS

PROPOSITO PRINCIPAL

vigentes para ei secior,

Eiecutar, supervissr. contoler actividades de administracién, inspeccion, vigilancia y controf segiin las competencias de iz dependencia aplicando los conocimientos propios para garantizar la calidad, oportunidad y aplicacién de ias norimas fegales

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en la disciplina académica de los nlcleos hasicos del conocimiento an:
Administracién; Economia; Contaduria Publica.
Tarjete o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Dieclocho (18) meses de experiencia profesional.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Tiulo profesional en ia disciplina académica de los nlcieos basicos del conocimiente en:
Aaministracién; Economia; Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en Ja modalidad de sspeciaiizacién

Tarjeta o matricula profesional en lne casos reglamentados por la Ley

Sin experiencia.

Emplec Titular

Nomibres Ubicacién laboral actual Resuitade EDL Formacién Academica £ . Difzin?ii:;ria ;E ";T;;:ﬁs Se Encarga
Denominacion Cadige! Grado PUNTAJE ] Xperiohes e &
= L Profesional / Laboral
_ |ProFESIONAL R GRUPC DE GESTION - NO MANIFIESTA :NTERES DE
e ; 2 NiA b \
MERCEDES MARTINEZ CORREA | TROTESOIAL 6 [ 8 ot ee NiA s A NIA NiA wi  |E0 MATIE
N 7 SROFESORAL DIRECCION TERRITORIAL ; NO MANIFIESTA INTERES DE
ALEA ROCIO CORZO JAIMES ! dim | e [ NIA, NIA NIk NIA NIA NIA  |E ARG
UHIVERSITARIO
, . SEGCRETARIA DE . . NO MANIEIESTA INTERES DE
; NE o 4 " ; MiA ; y i
LUIS FELIPE SILVA SANCHEZ | pRorpEsioNAL 219 | 8 J2CREER M MIA NIA NIA WA WA |easenr
UNIVERSITARIO B L i
SECRETARIA
ANA MARIA VELASQUEZ SOLAND | PROFESIONAL 219 | '8 |COMPETITIVIDAD Y NIA NiA NiA NiA NIA NiA :Sc"igggmsm HIERESPE
UNIERSITARIO PRODUCTIVIDAD
. PROFESIONAL _ SECRETRIA DE . |NO MANIFIESTA INTERES DE
BN DUARTE PERIS UNIVERSITARIO 219 % IpLaANEACION HA e s o i A |encareo
- _ |PROFESIONAL SECRETARIA . . . |NO MANIFIESTA INTERES DE
D 4 7 B Y 8 4
JOSE MANUEL CERDANA CEDIEL. 11, is ReITARID B8 1T A DMINISTRATIVA B e L M L NA - encarco
. OFICINA PARA LA GESTION 5 Y
JUAN GARLOS ROJAS BONCES | PROFESIONAL M6 | & |DELRIESGODE MiA i NIA NiA NIA e (NOMABIPIESTAINTERES OB
UNIVERSITARIO ek sarees ENCARGO




BACHILLER ACADEMICO,
ECONOMISTA,
ESPE%ALISTA EN
PROFESIONAL = | GESTION PARA EL 85 DIECISEIS (16) AROS,

UNIVERSITARIO 219 8 |SECRETARIA DE SALUD SOBRESALIENTE DESARROLLO PUNTOS | SIETE (07) MESES NO 81 81 ACEPTA
EMPRESARIAL,
MAGISTER EN ESTUDIOS
POLITICOS.

HERIBERTO ROJAS SANGUING

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determind que HERIBERTO ROJAS SANGUINO, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004,
modificado por la ley 1960 de 2019, y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo pertinente a Formacién Académica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el
emplec inmediatamente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDCR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO FOR
LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIC DE 2018,

NOTA 2: EL ESTUDIC PARA REALIZAR L.OS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDC POR LA DIRECCION DE TALENTCO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS D%CUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP || DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA
DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVC ES-GETH-IN-D1 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA §: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS 1.0S FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 REALIZARCHN LA POSTULACION AL EMPLEOQ (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO,

SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADD DE CONFORMIDAD CON LA LEY 908 DE DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY
1960 DE 2014,
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