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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal

__EMPLEO A PROVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cédigo Grado
PROFESIONAL N -
UNIVERSITARIO 219 09 $77-64 217 | OF. QECONTROL INTERNO ?LANTA ;ENTRAg BUGARAMANGA
i " PROPOSITO PRINCIPAL '

Brindar asesaria contable a través de acciones tendientes al mejoramiento continuo que garanticen el desarrolio de la gestion administrativa y financiera, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

'REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de conocimiento en:

FORMACION ACADEMICA |contaduria publica. Tarjeta o Matricuta Profesional en los casos reglamentados por lalEXPERIENCIA Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Ley.
‘ e ; ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
contaduria publica. . L .
FORMACION ACADEMICA |1 i1 o posgrado en modalidad especiafizacion. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por ia Ley.
Empleo Titular L Valoracién . .
Nombres Formacién Academica Pr fEx.pe"f;'f:;m | Formacién |Resultado EDL Ublca::gn l?boral D.:;"?ilén . Se Encarga
Denominacién | Cédigo| Grado olesiona rall  adicional ua isciplinaria
ADMINISTRADORA
FINANCIERA Y DE
SISTEMAS - NO MANIFESTO
gif\'}iﬁﬁ'ﬁiﬂfw“co 5&3;52:?:‘%‘6 219 | 5 |CONTADOR PUBLICO - |NO APLICA NOAPLICA  |NO APLICA ADM|N?SE$éAT|v A NO INTENCION DE
EN GESTION DE ENCARGO
EMPRESAS - EN
GESTION PUBLICA -
CONTADOR PUBLICO -
RODRIGUEZ OTERO PROFESIONAL SEC. NO ESTA
MARTHA YANETH UNIVERsITARIO | 219 | % 7 BN - GERENCIAINO APLICA NOAPLICA  INOAPLICA | ADMINISTRATIVA NO INTERESADO
CONTADOR PUBLICO -
- ESPECIALISTAS EN|
MANTILLA OVIEDO GLORIA| PROFESIONAL | .0 | iﬁ‘éﬁgg{ﬁ &?ggh A | ANOS Y 8 MESES s ; 4 Secretaria de NO o
PATRICIA UNIVERSITARIO . ’ oo Hacienda
ESPECIALISTA EN|PROFESIONAL
GERENCIA TRIBUTARIA

R LR




Empleo Titular P Valoracion L )
Nombres Formacién Academica P ofE)spe:Ier&aboral Formacion |Resuitado EDL Ub:cacnotn llaboral D_Sa‘m':inon . Se Encarga
Denominacién | Cédigo| Grado roteston Adicional actua isciplinaria
LAZARO ANGARITA PROFESIONAL | L0 | fggﬁ’é'ﬁ?f PUB"'C%'E ;nfESEA,‘SNO%E Y Ex},o - 100 1.Secretarta del NO NO, YA ESTA
LEONIDAS UNIVERSITARIO pwiedivivg o S IONAL Interior ENCARGADO(A)
CONTADOR PUBLICO -
TECNOLOGA EN|. ..
BADILLO CORREDOR PROFESIONAL | .o | , |CONTABILIDAD gé‘”os Y 4 MESES 25 100 4.Secretaria de NO o
MAYERLY ZULAY UNIVERSITARIO FINANCIERA - - ESP(DE o, &% Hacienda
EN FINANZAS
PUBLICAS - -
CONTADOR PUBLICO -|
LEON LONDORIO NIDIA PROFESIONAL | .0 | EE\P,FSCC;Q'I‘LST‘Q‘SC A E'\\f ;?EANOS Y3 ME;!(EPS s 2 Secretaria N
UVERLY UNIVERSITARIO L : 100 Administrativa 0 NO
AUDITORIA EXTERNA -|PROFESIONAL

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que MANTILLA OVIEDO GLORIA PATRICIA, cumple con el perfil,
los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2016.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO

HHUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DF CARRERA ADMINISTRATIVA.

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AF-IN-01 RIFALIZARON LA POSTULACION AL
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SCLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDGIEL EMPLEO INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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