GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal

Paginas No. 236 y 237 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

__EMPLEO A PROVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Codigo Grado
PROFESIONAL
.532. R -
UNIVERSITARIO 219 01 $5.532.880 - SEC. DE HACIENDA PLANTA QENTRAL BUCARAMANGA
o . . , PROPOSITO PRINCIPAL ; , i o ‘ e o
Realizar labores profesionales de asesoria, analisis, disefio y controf de la aplicacion de los procedimientos de atencion al contribuyente, apoyo y validacién, de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices
institucionales.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos basicos de conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA |ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria ptiblica; administracién; ingenieria EXPERIENCIA Sin Experiencia Profesional
industrial y afines. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por 1a Ley.
; , ALTERNATIVA S
FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular . . Valoracién .
Nombres Formaci6n Academica Expe"e’"da Pmlfe sional| £ ormacion | Resultado EDL |Ubicacién laboral actual n.sa."c.'én. Se Encarga
Denominacién | Cédigo| Grado Labora - Adicionat isciplinaria
NO, DEVENGA
OCHOA PINTOALCIRA | Tecnico Operativo | 314 | 8 |CONTADURIA PUBLICA NO APLICA NOAPLICA | NO APLICA SEC. DE SALUD NO MQSF’?L’égU
TITULAR
RUEDA RAMIREZ LYDA . . NO ESTA
MAYERLY Tecnico Operative | 314 8 CONTADORA PUBLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA SEC. DE SALUD NO INTERESADA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y
NEGOCIOS N
M o T HECTOR | ecnico Operativo | 314 | 8  |INTERNACIONALES- |20 Aes YPMESESDE g 100 SEC. DE SALUD NO NO
TECNOLOGIA EN :
ADMINISTRACION Y
) FINANZAS
REGENTE EN NO, DEVENGA
GONZALEZ PORRAS . . FARMACIA Y MAS EN SU
JORGE Tecnico Operativo | 314 8 ADMINISTRACION DE NO APLICA NO APLICA NO APLICA SEC. bE SALUD NO EMPLEO
EMPRESAS TITULAR
BUSTOS AGUDELO CONTADOR PUBLICO - NO, YA SE
CARLOS ALBERTO Tecnico Operativo | 314 8 ADMINISTRADOR DE NQ APLICA NO APLICA NO APLICA SEC. DEL INTERIOR NO ENCUENTRA
EMPRESAS ENCARGADO

=7 WY 05




=7 WY 208

Empleo Titular . I . Valoracién e
Nombres Formacion Academica Expeﬂe’nl(i;ahg::lfeslonal Formacién |Resultado EDL|Ubicacion laboral actual Di::iml"i‘:::ria Se Encarga
Denominacién |Cédigo| Grado Adicional P
PROFESIONAL  EN
MARTINEZ GUTIERREZ GESTION NO, YA SE
Tecnico Operativo | 314 | 8 NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA |SEC. ADMINISTRATIVA NO ENCUENTRA
MIREYA EMPRESARIAL - - - EN ENCaENTRA
GERENCIA PUBLICA
ADMINISTRADORA DE NO, YA SE
O A S TA Tecnico Operativo | 314 | 8 |EMPRESAS - - - ESP. NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA | SEC. DE PLANEACION NO ENCUENTRA
EN GERENCIA SOCIAL ENCARGADO
RUEDA GOMEZ Tecnico Operativo | 314 | 8 |ADMINISTRADORA DE NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA | SEC.DE HACIENDA NO ER&:Q:?SA
GHERALDINE ANDREA scnico Uperativo EMPRESAS - - - - - :
ENCARGADO
TECNOLOGO EN
DUCON ABRIL MARIA GESTION 7 ANIOS Y 11 MESES DE SEC. DE DESARROLLO
ALEJANDRA Tecnico Operativo | 314 8 EMPRESARIAL - EXP. LABORAL ¢} 100 ) SOCIAL NO NO
ADMINISTRADOR ~ DE '
EMPRESAS
ABOGADO )
PROFESIONAL  EN
MERCADEO Y NO, YA SE
ﬁg’;ﬂgﬁi GUTIERREZ | recnico Operativo | 314 | 7 |PUBLICIDAD - ESP. NO APLICA NOAPLICA | NO APLICA OF. JURIDICA NO ENCUENTRA
ADMINISTRAGION ENCARGADO
PUBLICA - ESP. EN
DERECHO PUBLICO
[ROMERO ARDILA Tecnico Operativo | 314 | 7 |ADMINISTRADOR  DE NO APLICA NOAPLICA | NOAPLicA | OF GESTIONDEL NO E?J&JIE?I?FEA
MIYERLANDY ecnico Dperativo EMPRESAS RIESGO
ENCARGADO
IBAREZ GARCIA LUZ NO, YA SE
Tecnico Operativo | 314 | 7 |CONTADURIA PUBLICA NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA | SEC.DE HACIENDA NO ENCUENTRA
ESTELA
ENCARGADO
ADMINISTRADOR ~ DE
EMPRESAS )
ESPECIALISTA  EN NO, YA SE
gﬁgﬁ;‘éﬁo ZABALA Tecnico Operativo | 314 | 7 |GERENCIA EN NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA |SEC. DE AGRICULTURA NO ENCUENTRA
: RIESGOS LABORALES ENCARGADO
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
CONTADOR PUBLICO -| — .= NO, YA SE
3':83‘2’5:20 MANTILLA Tecnico Operativo | 314 | 6 |ESP. EN GERENCIA|Z Aggg \[:B%iﬁs DE 25 100 SEC. ADMINISTRATIVA NO ENCUENTRA
PUBLICA ' ENCARGADO
PROFESIONAL  EN
. . ADMINISTRACION 21 AROS Y 3 MESES DE
ORTIZ ORTIZ SAID Tecnico Operativo | 314 | 6 | i CEna ap e EXD LABORAL 25 100 SEC. DE HACIENDA NO st
GESTION PUBLICA




Empleo Titular . . Valoracién .
Nombres Formacién Academica Expene[ntlabPr:'f esional Formacién |Resultado EDL|Ubicacion laboral actual mSa_nc!:.tén : Se Encarga
Denominacién | Cédige| Grado abor Adicional sciplinaria
CONTADURIA PUBLICA »
CHACON SANCHEZ . . 17 ANOS Y 11 MESES
ELIZABETH Tecnico Operativo | 314 6 |ESP. ESP GERENCIA DE EXP. LABORAL 25 100 SEC. DE HACIENDA NO NO
FINANCIERA
PROFESIONAL EN
ESTEVEZ NINO LILIANA GESTION 17 ANOS Y 5 MESES DE
PATRICIA Tecnico Operativo 314 6 EMPRESARIAL - EXP. LABORAL 25 100 SEC. DE HACIENDA NO NO
) ESPECIALISTA EN )
FINANZAS PUBLICAS
PROFESIONAL EN NO. YA SE
HERNANDEZ CIPAGAUTA . . GESTION 13 ANOS Y 4 MESES DE ’
MARIA NAYIBE Tecnico Operativo | 314 6 EMPRESARIAL } EXP. LABORAL 20 100 SEC. DE PLANEACION NO gggfgggg@
PSICOLOGA
PROFESIONAL EN -
ARCINIEGAS MARQUEZ Tecnico Operativo | 314 6 |MERCADEO y|30 ANOS Y 3 MESES DE 0 100 SEC. ADMINISTRATIVA NO NO
FREY EXP.LABORAL
PUBLICIDAD
HERNANDEZ MATAJIRA . . 13 ANOS Y 7 MESES DE
CLAUDIA LILIANA Tecnico Operative | 314 6 |CONTADORA PUBLICA EXP. LABORAL 0 100 SEC. DE SALUD NO ,NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos
en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modfica

para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que ORTIZ ORTIZ SAID, cumple con el perfil, los requisitos exigidos
do por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Q MPLA REQ MPLEO- AR 4 004800 A

CoiJ =

QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO iINMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER

& (N

vE 2U19,

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECH!

O PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUE

NTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

NOTA 3: LOS BOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIA

SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION.

S LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS Dl

RRERA ADMINISTRATIVA.

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 R
EMPLEQ (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO

INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 20604, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

IZARON LA POSTULACION AL
EMPLEQ INMEDIATAMENTE

SANDRA PATRICIA QUROS MARIR
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACIél::, - 7 MAY 2025 POR UN (1) DiA HABIL

Proyectd: Carlos Andrés Bo

a Gbmez

by )

SHJVESTRE OLAYA PERA
DIRFCTOR ADMINISTRATIVO
DIREQLION DE TALENTO HUMANO
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