
GOBERNACIÓN DE SANTANDER

EMPLEO A PROVEER
Denominación
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Nombres

UDA FABIOLA DIAZ ARDILA

FELIPE BENICtO LEAL ORDUÑA

LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS

MARTHA PATRICIA REMOL INA MURILLO

SERGIO YAMID ZIPAMONCHA ALBARRACIN

Auxiliar De Servicios

Generales
CLAUDIA YANETH MESA QUINTERO

: JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO

Auxiliar De Servicios

Generales
CAMACHO ALVAREZ CARLOS JULIO

FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO

Auxiliar De Servicios
(hnera tes

NUBIA ESTHER MARTiNEZ HERNANDEZ

[ORDOÑEZ MARQUEZ JERONIMÓ ALONSO

'Amado Rodriguez

8 H &'

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL + SGP
Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras Encargo de Titular)

Páginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

códi
Tt

Grado
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Ernplea del cual es titular

Denominación { Cód 1 Grado

Secretario 440

480Conductor

Auxiliar De Servicios
(>nerales

470

A u x i 1 iS1::1p5:: i C i 0 $ 1 4 7o

Cetador 477

470

Operario 487

470

Celador 477

470

477Celador

AS16NACtÓN SALARIAL

$ 4.141.828

Fonnación Academica

8 Bachiller

5 Bachiller

BachillerZ

2 Bachiller

2 Bachiller

2 Bachiller

2 Bachiller

BachillerZ

2 Bachiller

2 Bachiller

Bachiller4

AREA FUNCIONAL

t
1 (mR

A A

E

Puntaje Educación Formal AdIcional

1 mR ICJ¿T;tApDuUJ : : :A: V B L 1 C A 1 E S P E C 1 A L 1 S TA } S 0 B R E S A L IENTE ( 98177 ) 1 GRUPO DE N 111) MINA 1 BU CARI MANGA

O

1 ADMINiSTRADOR DE EMPRESAS,
tESPECIAUSTA EN DIDÁCTICA Y TIC,
!TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES:

os

INEGOC+ACtON INTERNACIONAL, TECNOLOGO EN

ISISTEMAS, TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIEVro
F 'F

1 s

IBASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
1 NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

100

[ SOBRESALIENTE

CIAt.1 STA EN PEDAGOGÍA PARA 1

fao Pfos {ABOGADO) SOBRESALIENTE

120 Ptos (LICENCIADO(A) EN EDUCACION
FBASICA CON ENFAStS EN CIENCIAS

1 NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL)

SOBRESALIENTE

É2a Pbs (TECNIco EN CONSTRUCCIÓN DE VIAS,

1 TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA)
SOBRESALIENTE

1 O Ptos ( TÉCNICO EN SALUD OCUPACIONAL) SOBRESALIENTE

,10 Ptas (TECNICO PROFESIONAL EN
1 LOGISTICA)

SOBRESALIENTE

10 Ptas (TECNICO EN ASISTENCIA
1 ADMINISTRATIVA)

SOBRESAL+ENTE

10 ptos SOBRESALIENTE

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

)N:

a ctrices institucionales

es de experiencia laboral

No /$m

Resultado EDL Ubicaeión Laboral Actual MUNICIPIO

COLEGIO SANTO
DOMINGO SAVIO GÜEP SA

COLEGIO INTEGRADO
MONSEÑOR 1 SAN MIGUEL

EVARISTO BLANCO

1 COLEGIO GUILLERMO
FSUAREZ DIAZ E SOCORRO

COLEGIO MANUELA
BELTRAN GUAPOTA

COLEGIO SAN JUAN
NEPOMUCENO

VETAS

1.EM PEDRá
CLAVER KM. 16 - SEDE

PRICIPAL

PUERTO
WiLCHES

COLEGIO PORTUGAL LEBRIJA

COLEGIO INTEGRADO
MADRE DE LA
ESPERANZA

SABANA DE
TORRES

COLEGIO INTEGRADO
MADRE DE LA
ESPERANZA

SABANA DE
TORRES

COLEGIO INTEGRADO
NUESTRA SENORA DE

LAS MERCEDES
LEBRIJA

}=-~„„„ i „=;=;„
II Año(s)5

Mes(es)
NO

21 Año(s)5
Me${es)

NO

9 Año(s)9
Mes(es)

NO

16 Año(s)4

IMes(es)
NO

19 Año(s)0
Mes(es)

NO

13 Año(s)1
Mes(es)

NO

4 Año(s)7
Mes(es)

NO

23 Año(s)5
Mes(es)

NO

15 Año(s)6
Mes(es)

NO

7 Año(s)7
Mes(es)

25 Año( s)4
Mes(es)

NO

NO

Se Encarga

NO -m
OTRO

ENCARGO

NO ACEPTA

NO - ACEPTÓ
OTRO

ENCARGO

NO . ACEPTÓ
OTRO

ENCARGO

NO ACEPTA

NO - ACEPTÓ
OTRO

ENCARGO

SI

NO

NO

NO

NO
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DIRECCIÓN ADMiNISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARiA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SCP

Ro$ultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras Encargo de Titular)
Páginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

Denominación
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Nombres
Empleo del cual es titular

Denominación 1 Cód } Grado

Formación Academica Puntaje Educación Formal Adicional Re$uHado EDL { Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO

1 1E1( pef{1ENn d8 La1E3 1c)1n11 1 1 D1 : :3: :1 a
Se Encarga

YOLANDA CASTAÑEDA DIAZ

A u x i 1 i81=r3:: i c i o s 1 4 70

2 Bachiller 10 pps SOBRESALIENTE
COLEGIO INTEGRADO
CAMACHO CARRENO SURATA 6 Año(s)11

Mes(es}
NO NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisItos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTO, quien cumple con el

perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos

para acceder al empleo en encargo

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATtVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDio, SE ANAUZARON YREViSARON A TODOS LOS FUNCiONARioS QUE DE CONFORMiDAD AL iNSTRUCTivO ES.©ríruN-of - REAUZAROI,i u POSTULÁCiÓN/ EMPLEO{CUANOO APLiQUE). SiN EMBARGO, SOLO SE iNCLuyEN

EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 200#MODIRCADO POR LA LEY 1960 DE 2019

8

KmMtA
$ECRETANÁ DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

aBB=
SIL

OIRd;TOR AOMINISTRATIVO
DIRECflÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN: 0 H W' MS
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