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e vidades de bienestar laboral

FORMACION ACADEMICA

R

Nombres

GARCIA GUERRERO JOSE IGNACIO

ÉANGEUNA GONZALEZ FRANCO ENCARGO AGO

2024

ROMARIO GILMAR ARIAS GOMEZ TERMINA
ENCARGO 7/MAY/2025

>WILLSON HERNANDEZ SANTOYO

MAITI XIMENA GUTIERREZ VASQUEZ

MELVA LEONOR MEDINA MUÑOZ

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudÉo y experiencia exigidos para desempeñar el emp feo sujeto a estudio, se deterrniM que el funcionario a encargar es GARCIA GUERRERO JOSE iGNACIO, quien cumple mn el perfil, los requisitos

!exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra de$emWñar+da el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder at empleo en encwgo

ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORACIÓN

CARRERA ADMINISTRATIVA

SE INCEUYEN EN LAPU8LICAClóN LOS SERVIDORES pÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPERO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE COMFORMtDAD,
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SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
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GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARiA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

EMPLEO PLANTA DEEMPtEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARiA EDUCACIÓN DEPARÍAMENTAL . RECURSOS SCP

Resultado Estudio Publicación Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitriva (Renuncia de Titular)
Páginas No. 704 - 705 . manual de funciones Decreto No. 542 de 1 10 de noviembre de 2024
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IAdmir}istradón; Psicología; Soc-,iología, Trabajo Social y afines. 1 ExpERiENCiA
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Le
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Empleo del cual es @
Denominación

Técnico Operaüvo

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Técniw Operativo

Técnico Operativo

Técnico Operaüvo

ASIGNACIÓN SALARIAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEOAREA FUNCIONALmo
L5 m

RimmB C

Ocho (08) meses de experiencia profesional

B/A_€XPERIENCIA

~.„„ i .;=:==, 1“"-Pwttqe Educación Formal Adicional
(Profesional}

Ubicadón Laboral ActualFor!»ación Ac8demíca RUNtC+PtOResultado EDL
cód Grado

COLEGiO INTEGRADO SAN
ANTONIO

PROFESIONAL EN

E GESTION EMPRESARIAL
25 Ptos (ESPECiALISTA EN

ADMINISTRACION PUBLICA)
CALIFORNIA 1 2 Año(s).2 meses314
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314

NO

NO

NO
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NO

NO

SI

NO
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SOBRESALiEirrE

SOBRESALiENTE
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DIRECCION DE TESORERIA

(CENTRAL)
1 BUCARAMANGA 1 4 Año(s)-5 meses

AdministracIon de
Enlpresas 10 pto$

IQ„„

10 pt9s

IGRupo COBERTURA EDUCAT}VAI 1 BUCARAMANGA 1 2 Año(s)-9 meses
$OBRESALiEKrE

Administrador de
Empresasa

GRUPO PAZ Y DERECHOS

HUMANOS (CENTRAL)
1 BUCARAMANGA 1 2 Año(s)-9 mesesSOBRESALiE»rE

SOBRESALIENTEADMINISTRADOR (A)
FINANCIERO (A) 1 BUCARAMANGA 1 2 Año(s}9 meses

EQUIPO DE TESORERIA
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COLEGIO NACIONAL SAN JOSE

DE GUANENTA
0 Año(sF7 mesesSOBRESALIENTE SAN GIL

>VISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE

C

LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE
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DIRECTOdADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN fE TALENTO HUMANO

Proyectó: Sergio Ivan Amado Rodrigu9, 1 de 1


