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FORMACION ACADEMICA

L

FORMACION ACADEMICA I Tres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o de formación técnica
1 profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

EXPERIENCIA jcuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral

Nombres
Empleo del cual es tttular

Denominación cód Grado

10

10

10

Formación

Acadewtica Puntaje Educación Fonnal Adicional Resultado EDL UbIcación Laboral Actual MUNICIPIO Experiencia
RanciAn

Disciplinaria

NO

Se Encarga

LUZ AMANDA TORRES ARIZA Auxiliar Administrativo 407 ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

t ON

1 PUBLICA, ESPECIALISTA EN

[GERENCIA EMPRESARIAL)
0
[ EMPRESARIAL. TECNOLOGO
EMPRESARIAL, ESPECIALISTA EN

SOBRESALIENTE
COLEGIO AVELINA

MORENO SOCORRO 43 Año(s)2 SI

NO

NO

SERGIO ADRIAN RAMIREZ FUENTES Auxiliar Administrativo 407

407

TECNOLOGO
EMPRESARIAL SOBRESALIENTE NUESTRA SENORA DE LEBRIJA

SURATA

16 Año(s)0

13 Año(s)1

NO

NOLIZETH VIViANA GARNICA CELIS
MATERNIDAD PARTO 24/SEP/2022

Auxiliar Administrativo TECNOLOGO EN I20PtO$ (ADMINISTRADOR DE

GESTION EMPRESARIAL 1 EMPRESAS )
SOBRESALIENTE

COLEGIO FRANCISCO
SAN JUAN

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos y cñterios de desempate exigidas para desempeñar el empteo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es LUZ AMANDA TORRES ARIZA , quien cumple con el pertH, los requisitos 24 de la leY

2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es d Servidor de carrera adminishaüva que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple bs demas nquiátos para acceder d empleo en encargo,

N E CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPEÑAN
MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

N HER - ART. 24 LEY 909 DE 2004,

NORMATIVIDAD ViGENTE

CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO ES-GETH-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION Tl ISITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMfNISTRATIVA

PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÜBLICOS QUE SE ENcuENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY goo De 2004, MODIFICA)WR LA LEY 1960 DE2019
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FECHA DE FIJACIÓN, 2 1 HAY

Proyectó: Sergio #Amado Rodriguez 1 de 1


